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1. Interna onaler Frauentag 
Liebe Kolleginnen, wir wünschen euch einen kra vollen Interna onalen Frauentag! 
Wir würden uns sehr freuen, euch bei unseren online‐Veranstaltungen zu treffen: „Die Feigheit der Frauen“ ‐ ein Abend mit 
Bascha Mika am 20. April und „Verschwörungstheorien, Rassismus und Frauenfeindlichkeit—wie hängt das alles zusammen“ am 
24. März. Weitere Informa onen und Seminarangebote findet ihr unter: h p://bit.ly/XXX 
 
2. Tarifrunde Metall‐ und Elektroindustrie 
Südwestmetall fordert Verschlechterungen der geltenden Tarifverträge. Die Metallerinnen und Metaller 
verleihen ihrem Ärger Ausdruck und stehen hinter den IG Metall‐Forderungen: Neben der Errichtung  
eines „Schutzwalls für unsere Tarifverträge“ vor dem Gebäude der Südwestmetall‐Bezirksgruppe Neckar‐
Fils in Esslingen fanden in etlichen Betrieben Warnstreikak onen sta .  
Ihr findet regelmäßig Informa onen auf unserer Website: h p://www.esslingen.igm.de 

 
3. Balluff Neuhausen: Abschluss von Interessenausgleich und Sozialplan 
Bei den Verhandlungen zwischen der Geschä sleitung der Balluff GmbH in Neuhausen und dem Betriebsrat über einen Interes‐
senausgleich und einen Sozialplan konnte bereits im November ein Ergebnis erzielt werden: Die Fer gung wird nicht wie ange‐
kündigt zum 31.12.2020 komple  geschlossen, sondern in zwei Stufen bis zum 31.03.2021 und zum 31.12.2021 mit abschlie‐
ßender Transfergesellscha . Mehr unter: h p://bit.ly/2MJpTXc 

 
4. Logwin Neckartenzlingen: Betrieb eingestellt 
Ende des vergangenen Jahres hat Logwin in Neckartenzlingen seinen Betrieb eingestellt und die letzten 28 Beschä igten haben 
damit ihren Arbeitsplatz verloren. Mehr unter h p://bit.ly/2PuhMPj 

 
5. Heller und Heller Services: Zukun ssicherung vereinbart 
Heller ha e 2020 einen Umsatzeinbruch von rund 40 Prozent. Tarifvertrag Beschä igungssicherung, Kurzarbeit und ein passge‐
nauer Ergänzungstarifvertrag haben dazu beigetragen, die Arbeitsplätze trotzdem zu sichern. Aber auch die anstehenden Verän‐
derungen durch die Transforma on rund um den Antriebsstrang führten zu zusätzlichen Herausforderungen für die Zukun  bei 
Heller. 
Die betriebliche IG Metall‐Tari ommission bei Heller konnte nach nahezu sechs Monaten Verhandlungen ein Paket aus Tarif‐
vertrag und Betriebsvereinbarungen zur Beschä igungs‐ und Zukun ssicherung abschließen.  
Mehr Infos: h p://bit.ly/3rge5uN 

 
6. Recaro Kirchheim: Ergänzungstarifvertrag abgeschlossen 
Nach langwierigen Verhandlungen konnte mit Recaro Automo ve in Kirchheim, Hersteller von hochwer gen Autositzen, Anfang 
Februar ein Ergänzungstarifvertrag unterschrieben werden, der die Zukun  des Standorts sichert.  
Mehr Informa onen: .h p://bit.ly/3dECFBl 

 
7. Index‐Werke: Ausschluss betriebsbedingter Kündigungen 
Die betriebliche Tari ommission bei Index hat während der ganzen Verhandlungen die Belegscha  intensiv an der Diskussion 
beteiligt. Das Verhandlungsergebnis über einen Ergänzungstarifvertrag zur Beschä igungssicherung bekam am Ende von 77% 
der IG Metall‐Mitglieder seine Zus mmung. Mehr Informa onen: h p://bit.ly/308LOdH 
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