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Veranstaltungsnummer: D-180614-047

Die Kosten fir das Seminar betragen pro Person ca. 565,- €
(Seminarpauschale, Ubernachtung / Verpflegung, etc.) und sind
gemap § 40 BetrVG sowie gemaf3 § 179.8 SGB IX vom Arbeitgeber
zu tragen.

Bei Voranreise am 19. September erhéhen sich die Kosten um
169,- €. Die Seminarkosten werden dem Arbeitgeber vom
DGB-Bildungswerk NRW e. V. in Rechnung gestellt.

Reisekosten/Parkkosten sind direkt mit dem Arbeitgeber
abzurechnen.

Anmeldung der Teilnehmerinnen bitte ber das
DGB-Bildungswerk NRW e.V., Tel. 021117523-180 oder
021117523-262. Bei Bedarf wird Kinderbetreuung angeboten!

Freistellung
Die Freistellung erfolgt gemap § 37.6 BetrVG auf Beschluss

des Betriebsrats sowie gemaf3 § 179.8 SGB IX und ist dem
Arbeitgeber mitzuteilen.
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Radisson Blu Hotel Hamburg
Marseiller Strafe 2

20355 Hamburg

040 - 3502-0

Anreiseinformation:

Mit dem Auto:

Von der A7, A24 oder Al der Ausschilderung ,Innenstadt, Centrum,
CCH (Congress Center Hamburg)” folgen. Das Hotel befindet sich
in der Marseiller Straf3e. Parkmdoglichkeiten in der Tiefgarage direkt
am Hotel (rund 25,00 € pro Tag). Adresse fir Navigationssysteme:
,DAG-Hammarskjoéld-Platz, Hamburg”.

Mit dem Zug:

Alle IC- und ICE-Zlge halten an der Station Dammtor, welche sich
50 Meter vom Hotel befindet. Die S-Bahnlinien S11, S21 und S31
halten ebenfalls an der Haltestelle Dammtor.

U-Bahn-Linien: Stephansplatz (U1), Gadnsemarkt (U2),
Jungfernstieg (U1, U2, U3), Messehallen (U2).

Mit dem Flugzeug:

Hamburg Airport Helmut Schmidt (HAM) ist 12 km vom Hotel
entfernt. Eine Fahrt mit dem Taxi dauert 30 bis 40 Minuten,
mit dem Zug (Haltestelle Dammtor) rund 30 Minuten.
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TAG 1: Donnerstag, 20.09.2018 B TAG 2: Freitag, 21.09.2018

3. Betriebsratinnen-Tag der IG Metall
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[, - 11:00 Uhr Eréffnung und Begriifung

Anforderungen an die Betriebsratsarbeit
aus Gleichstellungsperspektive

Stefanie Geyer, Ressortleiterin Frauen- und
Gleichstellungspolitik, IG Metall Vorstand

Praxisbeispiele zur betrieblichen Umsetzung
von Entgelttransparenzgesetz, Tarifvertrag
und Frauenférderung

11:45 Uhr Digitale Transformation - Chancen und
Risiken fir die Beschaftigung von Frauen
Vanessa Barth, Funktionsbereichsleiterin
Zielgruppenarbeit und Gleichstellung,
IG Metall Vorstand

12:30 Uhr Mittagessen
14:00 Uhr Workshops:

Rechtliche Grundlagen, Strategien und
Handlungsansétze fiir die betriebliche Praxis

17:00 Uhr Motivier Dich selbst. Sonst macht’s keiner! d - :
Nicola Fritze, Die Motivationsfrau x;
ab18:30 Uhr  Abendessen f'_ e -
' >
anschlieBend Ladies Night - Discoabend
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WORKSHOPS
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Das Entgelttransparenzgesetz - Lasst uns Gber Geld reden!
Kurze Vollzeit und Wahloption - Den Tarifvertrag erfolgreich umsetzen!
Vereinbarkeit in der Schichtarbeit - So gelingt sie!
Digitalisierung - Arbeitsbedingungen gestalten, Qualifizierung sicherstellen
Frauen im Betriebsrat - Wir bestimmen mit!
Neu gewahlt - Mein Start als Betriebsréatin
Gleichstellungsausschuss und Gleichstellungsbericht - Gleichstellung ist ganze Arbeit
Partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz - Pravention und Umgang mit Diskriminierungen
EMPOWERMENT |: 9. Energiefressern auf der Spur - Arbeiten und gesund bleiben!
10. Stimmste?! Prasentieren & Flihren mit starker Persénlichkeit und klarer Stimme
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