
Sie möchten mehr erfahren?

Bestellen Sie unkompliziert und kostenfrei weitere 
Informationsmaterialien unter

   www.igmetall.de/ratundtat 

> Als Mitglied hat man’s besser.

Vom Tarifvertrag bis zur Freizeitunfallversicherung – 
der zehnseitige Flyer informiert über alle Leistungen 
für unsere Mitglieder kompakt und auf einen Blick. 

> Gute Leute. Starke Leistungen.

Die Broschüre gibt einen Überblick über die Werte 
der IG Metall, über unsere Ziele und gemeinsam 
Erreichtes. Sie beschreibt ausführlich, welche per-
sönlichen Leistungen unseren Mitgliedern darüber 
hinaus zustehen. 

> Freizeit-Unfallversicherung

Im Mitgliedsbeitrag bereits enthalten: unsere Freizeit-
Unfallversicherung. Auch bei Unfällen, die außerhalb 
der Arbeitszeit passieren, unterstützt die IG Metall 
ihre Mitglieder. 

 
Die Mitgliedschaft in der IG Metall hat viele 
Vorteile: Rechtliche und soziale Absicherung 
durch eine starke Gemeinschaft.

 IG Metall. Gemeinsam für ein gutes Leben. 
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Wir. Die IG Metall. 
Eine Gewerkschaft stellt sich vor.
Sie möchten gerne mehr wissen über die IG Metall?  
Unser Magazin »Wir. Die IG Metall.« vermittelt an-
schaulich, wofür wir stehen, was wir bieten und was 
Gewerkschaft heißt. Es liegt jedem Infopaket bei und  
ist kostenfrei zu bestellen unter

  www.igmetall.de/duauch

Unser »Über-Uns-Portal« finden Sie unter
  wir.die-igmetall.de

Vernetzt und informiert sein. Unseren  
Newsletter bestellen unter

  www.igmetall.de/infoservice

Sie haben noch Fragen?

Bei Fragen zu einer Mitgliedschaft in der IG Metall oder 
zu anderen Themen rund um sichere und gute Arbeit 
sind wir gerne für Sie da.

  mitglieder@igmetall.de 
  069 66 93-2221
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Rechtsschutz  
für Mitglieder. 
Das ist unsere Stärke.
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Das lohnt sich!

Beispiel Kündigungsschutzprozess, Streitwert  
8.000,00 Euro**:

 Die DGB Rechtsschutz GmbH vertritt kompetent und  

 erfahren Mitglieder aller DGB-Gewerkschaften vor  

 Gericht. Daher entstehen unseren Mitgliedern in der  

 Regel keine Kosten. 

Gut beraten und vertreten

Wir sind Experten in Sachen Arbeit. Wir kennen die 
Entwicklung in den Branchen und Betrieben. Deshalb 
werden unsere Mitglieder fundiert und kompetent bera-
ten und vertreten. Von Prüfung der Arbeitsverträge, über 
Auseinandersetzungen um Lohnabrechnungen bis hin 
zur Prozessvertretung vor Gerichten oder Behörden: Für 
Mitglieder entstehen in der Regel keine Kosten.  
Der Rechtsschutz der IG Metall umfasst zum Beispiel:

§ Arbeitsrecht  
>  Arbeitsentgelt
> Kündigung 
> Urlaub und Urlaubsgeld 
> Eingruppierung

> Entgeltfortzahlung 
> Mutterschutz
> Abmahnung
> Arbeitszeugnis 

§ Betriebliche Altersversorgung 

§ Sozialrecht 
> Rentenversicherung 
> Arbeitslosenversicherung
> Streitigkeiten um Arbeitslosengeld II
> gesetzliche Unfallversicherung
> gesetzliche Krankenversicherung
> Feststellung der Schwerbehinderung

§ Steuerrecht  (Wenn der Streit das Arbeitsverhältnis betrifft.)

> z. B. steuermindernde Anerkennung der Berufs kleidung 
oder der Fahrten zum Arbeitsplatz

* nach drei Monaten Mitgliedschaft in der IG Metall ** Es werden vier Monatseinkommen à 2.000,00 Euro brutto zugrunde gelegt.

Starker Partner im  
Rechtsschutz.
Sie benötigen Unterstützung bei Rechtsfragen? 

Als Mitglied der IG Metall stehen Ihnen bei 
Streitigkeiten rund um das Arbeits- und Sozial-
recht kompetente Experten der IG Metall mit 
Rat und Tat zur Seite.

Alle Mitglieder der IG Metall können den Rechtsschutz 
in Anspruch nehmen*. Unsere Experten vor Ort beraten 
Sie zu allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellun-
gen, bei Problemen oder Differenzen mit dem Arbeit-
geber. Wir vertreten Sie außergerichtlich, aber wenn es 
nötig ist selbstverständlich auch vor Gericht.
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Außerdem: stark und kompetent im Ehrenamt.
Mehr als 3.000 IG Metall-Mitglieder engagieren sich 
als ehrenamtliche Arbeits- oder Sozialrichter/innen bei 
Gericht.   www.igmetall.de/rechtsschutz

Erste Anlaufstelle für Mitglieder ist die IG Metall vor Ort:

  www.igmetall.de/vor-ort

Nicht-Mitglieder

1. Instanz 

Gerichtskosten  
(ohne evtl. Zeugen-
entschädigung)

406,00 Euro 0,00 Euro

Rechtsanwalts kosten 1.380,40 Euro 0,00 Euro

2. Instanz

Gerichtskosten  
(ohne evtl. Zeugen-
entschädigung)

649,60 Euro 0,00 Euro

Rechtsanwaltskosten 1.543,19 Euro 0,00 Euro

Ggf. Kosten für den An-
walt des Arbeitgebers

1.543,19 Euro 0,00 Euro

5.522,38 Euro 0,00 Euro


