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… der 3. Dezember seit 1993 der  

„internationale Tag der Menschen mit Behinderung“ ist? 

… eine Behinderung nicht sichtbar sein muss? 

… nur ca. 4 % der Behinderungen angeboren sind? 

… Barrierefreiheit nicht „Baustelle ohne Sicherung“ bedeutet? 

… ein Behindertenausweis keine verminderte Leistungsfähigkeit 

in der beruflichen Tätigkeit bescheinigt? 

… Schwerbehinderung nur selten einen Parkplatz garantiert? 

(… und der manchmal von Nicht-Behinderten besetzt ist…) 

… Schwerbehinderte/Gleichgestellte im Job besser geschützt sind,  

aber eine Schwerbehinderung nicht Unkündbarkeit bedeutet? 

… Barrierefreiheit im Kopf beginnt? 

… Schwerbehinderte im Betrieb eine eigene Vertretung haben? 

… gute Behindertenpolitik leider keine Selbstverständlichkeit ist?  

… im Grundgesetz auch dieses steht:  

„Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden“? 

… es morgen auch Dich treffen kann? 

… die IG Metall Esslingen sich auch darum kümmert und deshalb  

einen Arbeitskreis für Schwerbehindertenvertretungen hat? 
  
 

Wussten Sie schon, dass Gesundheit nicht nur 
Abwesenheit von Krankheit bedeutet?! 

 

 

Freundliche Grüße 

 
EURE Schwerbehindertenvertretungen des 

Arbeitskreises der IG Metall in Esslingen 


