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Kfz-Tarifrunde 2015: Blick nach vorn

Was fordern wir?

Jetzt sollten Betriebsrite und Vertrauensleute in den Autohiu-
sern und Werkstdtten mit den Beschiftigten diskutieren, was die
I1G Metall in der Tarifrunde 2015 fiir das Kfz-Handwerk fordern will.

Uber 100 Tarifkommissionsmit-
glieder erdffneten im Juni die
Debatte wahrend einer Konfe-
renz in Frankfurt am Main. Viele
Ideen wurden entwickelt und
Erfahrungen der letzten Kfz-
Tarifrunde ausgetauscht. Ziel,
das scheint schon jetzt klar zu
sein, ist eine gemeinsame For-
derung, die sich auf eine Laufzeit
von zwolf Monaten erstrecken
soll. Natlirlich wird es in erster

Linie um Entgelte und Ausbil-
dungsvergiitungen gehen.

Aber auch qualitative Forderun-
gen wie Altersteilzeit, betrieb-
liche Altersvorsorge und Uber-
nahme nach der Aushildung
haben einen hohen Stellenwert.
Ebenso sollten die berechtigten
Interessen von einzelnen Be-
schéftigtengruppen — beispiels-
weise Automobilverkdufern oder

Tarifvertrage sind gut, weil sie...

o den Arbeitnehmerinnen und Arbeiternehmern im Kfz-Hand-
werk —damit auch ihren Familien - die Existenzgrundlage
sichern. Wer arbeitet, soll davon gut lebéen kdnnen.

® ein angemessenes Entgelt filr die erbrachte Leistung ermog-
lichen und besser vor maBloser Ausbeutung schiitzen.

e mehr bieten als jedes Gesetz: zum Beispiel die 36-Stunden-
Woche, 30 Urlaubstage, Sonderurlaub, zusitzliches Weih-
nachts- und Urlaubsgeld, Zuschlige und Zulagen.

*  den Beschéftigten ersparen, das Entgelt und die gesamten
Arbeitsbedingungen mit ihrem Chef im Autohaus oder in der
Werkstatt allein aushandeln zu miissen und gegeneinander
ausgespielt zu werden. Sie miissen sich nicht um jeden Preis
unterbieten und die Solidaritét untereinander aufkilndigen.

*  den Arbeitgebern erméglichen, langfristig zu planen: Sie
miissen sich nicht jeden Tag neu mit ihren Beschiftigten liber
Einkommen, Arbeitszeiten, Pausen usw. ,,rumschlagen®. Und
sie wissen: Auch die Betriebe, die mit ihnen im Wettbewerb
stehen, halten sich an die gleichen Regeln. Das ist die Basis
fiir faire wirtschaftliche Konkurrenz.

* einen gesetzlichen Rechtsanspruch auf die Leistungen nur

Mitgliedern zugestehen.

Werkstattmitarbeitern — stérker

beriicksichtigt werden.

Lebhaft diskutiert haben die
Metaller/-innen aus allen Tarif-
gebieten, wie die Beschiftigten

gemeinsam mit der IG Metall
ihre Forderungen durchsetzen
kdnnen., Ein Aspekt dabei war,
ob alternativ zu Warnstreiks
weitere fantasievolle Aktionsfor-
men entwickelt werden sollten.

Gute Tarifvertrage gibt es nur, wenn...

® moglichst viele Beschdftigte eines Kfz-Betriebs in der

1G Metall organisiert sind.

e im Autohaus und in der Werkstatt ein starker, gewerkschaft-
lich verankerter Betriebsrat aktiv ist und Druck machen kann.

* die Belegschaften bereit sind, sich im Konflikt mit dickképfi-
gen Arbeitgebern zu engagieren und ihnen zu zeigen, wo der

Hammer héngt.

e Beschdftigte darauf pochen, in Wiirde zu arbeiten und Fair

entlohnt zu werden.

Wer gute Tarifvertrage
will, wird Mitglied der

IG Metall!

Bitte eintreten,



leuten, der |G Metall-Verwaltungsstelle oder

/-vert
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Metallerinnen und Metaller des Kfz-Handwerks zur Tarifrunde 2015

,Der Flichentarifvertrag ist im-
mer noch das wiinschenswertes-
te Ziel. Bei den Haustarifvertra-
gen, die die I1G Metall abschlieft,
ldsst sich nie ein gleiches Niveau
erreichen. Dadurch werden die-
se Verhandlungen erschwert.*

Klaus de Nardo,

Vorsitzender des

Gesamt- und Konzern-
betriebsrats Gott- :Eﬁﬂ y
fried-Schultz-GmbH &
Co.KG, Neuss

Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

die IG Metall ist mit einer Kon-
ferenz in Frankfurt am Main, an
der iiber 100 Betriebsrdte und
Vertrauensleute des Kfz-Hand-
werks teilnahmen, in die Tarif-
runde 2015 gestartet. Wir wol-
len die Zeit bis dahin nutzen,
um mit den Beschéftigten in
den Autohdusern und Werkstat-
ten {iber gemeinsame Forde-

Beitrittserklarung

,»Die Kolleginnen und Kollegen
beim Audi Zentrum Leipzig sind
immer wieder ,aufgestanden’
fiir faires Entgelt, das Arbeit in
Wiirde erméglicht. Endlich sind
wir an den Fldchentarif angekop-
pelt. In diesem Jahr mit drasti-
schen Lohnerhthungen - auch
bei VW Leipzig.”

Thomas Jagmann,
Betriebsratsvorsitzen-
der beim Audi-Zentrum
Leipzig

rungen zu diskutieren. In die-
sem Zusammenhang steht auch
die Frage, wie wir das ,,Forde-
rungspaket* durchsetzen kén-
nen. Denn die Arbeitgeber im
Kfz-Handwerk sind besonders
hartnickige Widersacher -
wenn sie sich nicht bereits auf
der (Tarif-)Flucht befinden.

Fiir die IG Metall kommt es jetzt
darauf an, die eigenen Reihen
zu stérken. Mehr Mitglieder
sind unverzichtbar, die sich an
Aktionen — wie Warnstreiks —
beteiligen. Mehr Beschdftigte
kénnen wir fiir die 1G Metall
auch gewinnen, wenn wir offen

Mitgliedsnummer

(wird von der 1G Metall eingetragen)

..,Betriebsrat’ war bei der PiA ein
Fremdwort. Und Mitglieder hat-
te die |G Metall auch kaum. Das
haben wir zundchst gedndert.
Und so hatten wir eine gute Ba-
sis, um mit der |G Metall Bayern
einen sicheren Tarifvertrag zu
erreichen.*

Monika Bauer,
Betriebsratsvorsitzen-
de bei PIA, Weilheim

mit ihnen darliber sprechen,
was wir wollen. Ob es nun um
hohere Einkommen und Aus-
bildungsvergiitungen geht oder
um die betriebliche Altersvor-
sorge und Altersteilzeit.

Mit der Tarifrunde des Kfz-
Handwerks 2015 die
IG Metall eine neue Qualitat er-
reichen: frilhzeitig die Beschaf-
tigten beteiligen, deutlich mehr
Mitglieder gewinnen sowie die
Autohersteller mit ihren Be-
triebsréten mit ins Boot holen.

will

Jorg Hofmann
Zweiter Vorsitzender der 1G Metall
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,Der friihere ,Automatismus’,
dass das Handwerk tariflich
der Industrie folgt, funktioniert
nicht mehr. Das erschwert un-
Wir
jetzt nach langem Ringen einen
Haustarifvertrag  durchsetzen.
Aber wenn sich das Kfz-Hand-
werk weiter abhingt, gehen die
Schulabgéinger/-innen

sere Situation. konnten

besten
eben woanders hin.*

Karl-Heinz Reidenbach,
Betriebsratsvorsitzen-
der bei Télke & Fischer,
Krefeld

,,Die nichste Tarifrunde werden
wir auf allen Ebenen der IG Me-
tall sehr beteiligungsorientiert
und transparent vorbereiten

und bewiltigen. Das schafft eine

gute Basis, um zu verhindern,
dass uns die Arbeitgeberseite
Das

gegeneinander ausspielt.
sichert unseren Erfolg.”

Alwin Boekhoff,
Koordinator der Tarif-
politik im Handwerk
beim Vorstand der

1G Metall

Weitere Informationen unter www.igmetall.de/beitreten
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