ARG BETRIEBSRATSWAHLEN

Verteufelt und geschatzt

w6 KREIS ESSLINGEN: Bis Ende Mai wahlen Arbeitnehmer ihre Vertreter - Neugriindungen erfordern Mut

In den meisten groBen Konzernen
und Unternehmen ist ein Betriebs-
rat eine Selbstverstindlichkeit. In
kleineren Firmen gibt es aber nach
wie vor Chefs, die die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer als Gefahr
sehen. Dabei kann es fiir den Arbeit-
geber durchaus Vorteile haben, wenn
die Beschiiftigten eine gewihlte Ver-
tretung haben.

Von Kornerius Fritz

Einige Unternehmen haben die
Stimmabgabe schon hinter sich, in
anderen laufen gerade die Vorberei-
tungen: Von Anfang Mirz bis Ende
Mai werden bundesweit neue Be-
triebsrdte gewédhlt. Auch im &ffent-
lichen Dienst wird abgestimmt: Dort
heiBen die Gremien Personalrite und
die Wahlfrist endet am 31. Juli.

Wie hoch der Anteil der Unterneh-
men mit Betriebsrat im Landkreis
Esslingen ist, kann niemand genau
beziffern. ,Ich schitze, dass in un-
serem Bereich etwa die Hilfte der
Betriebe einen Betriebsrat haben*,
sagt Martin Gross, Geschiftsfiihrer
des Bezirks Fils, Neckar, Alb bei der
Gewerkschaft Verdi. In der Indust-
rie diirfte die Quote noch etwas ho-
her liegen, doch speziell in kleineren
Unternehimen ist ein Betriebsrat kei-
neswegs iiblich. ,,Viele inhaberge-

Demokratie am Arbeitsplatz: In vielen Unternehmen wahlen die Beschaftigten in diesen Wochen ihren Betriebsrat.

fiihrte Unternehmen halten Betriebs-
rite fiir den Teufel®, sagt Gewerk-
schaftssekretidr Thomas Maier von
der Esslinger IG Metall. Mancher
versuche sogar, die Griindung einer
Arbeitnehmervertretung zu verhin-
dern, obwohl das verboten ist.

Es gehort deshalb schon einiger Mut
dazu, wenn Mitarbeiter in ihrem Un-
ternehmen einen Betriebsrat griin-
den wollen. Zumal der besondere
Kiindigungsschutz fiir die Initiatoren
erst greift, sobald sie eine Betriebs-
versammlung einberufen haben (sie-
he Anhang). ,,Bis dahin braucht es
aber drei bis sechs Wochen Vorbe-
reitungszeit. Und in dieser Zeit be-
steht groBte Gefahr*, sagt Maier.
Nur jeder Zehnte, den er zum The-
ma Betriebsratsgriindung beriit, set-
ze den Plan deshalb auch tatsdchlich
in die Tat um: ,,Von den anderen ho-
re ich nichts mehr.“ Neue Betriebs-
réte seien in den vergangenen Jah-
ren vor allem im Handel und in Pfle-
geheimen entstanden, berichtet Mar-
tin Gross: ,,Meistens sind Spannun-
genim Unternehmen der Ausléser.
Etwa der wachsende Druck in vie-
len Pflegeeinrichtungen.

»Man rauft sich zusammen*“

Dort, wo es Betriebstite gibt, funk-
tioniert das Zusammenspiel mit der
Geschiftsleitung aber in den meis-
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ten Fillen gar nicht schlecht: ,,Am
Anfang rumpelt’s, dann rauft man
sich zusammen*, hat Martin Gross
festgestellt. Riidiger Denkers, Ge-
schéftsfiihrer der Bezirksgruppe Ne-
ckar-Fils beim Arbeitgeberverband
Stidwestmetall, ist zwar nicht der
Ansicht, dass jede Firma unbedingt
einen Betriebsrat braucht, aus den
Unternehmen mit Betriebsrat hort
er aber auch nur selten Klagen: ,,Es
gibt Einzelfille, in denen es nicht
funktioniert. In 90 Prozent unserer
Mitgliedsbetriebe lduft die Zusam-
menarbeit aber reibungslos.

Ja, es gibt sogar Fille, in denen der
Arbeitgeber von einer gewihlten
Mitarbeitervertretung profitiert, et-
wa wenn Kurzarbeit vereinbart wer-
den soll: ,,Da ist es fiir den Arbeitge-

GRUNDUNG EINES BETRIEBSRATS

Ein Betriebsrat kann laut Betriebsver-
fassungsgesetz in jedem Betrieb mit
mindestens fiinf Beschaftigten ge-
griandet werden. Dafir missen sich
mindestens drei Arbeitnehmer zusam-
menfinden und zu einer Betriebsver-
sammlung einladen, auf der die Be-
schaftigten des Betriebs einen Wahl-
vorstand bestimmen. Dieser organi-
siert dann die Betriebsratswahl. Zur
Betriebsversammlung kann aber auch
eine Gewerkschaft einladen, sofern
diese in dem jeweiligen Betrieb min-
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ber einfacher, wenn er einen An-
sprechpartner hat und nicht mit je-
dem Arbeitnehmer einzeln verhan-
deln muss*, sagt Denkers. Auch bei
Veranderungen im Betrieb tut sich
die Geschiftsleitung nach Erfahrung
von Martin Gross leichter, wenn sie
die Modalitdten mit dem Betriebsrat
aushandeln kann. Denn so lasse sich
die Akzeptanz fiir unternehmerische
Entscheidungen in der Belegschaft er-
hohen, was dem Betriebsfrieden und
letztlich der Produktivitdt zugute
komme. Der Gewerkschafter ist
iiberzeugt: ,,Dort, wo der gegensei-
tige Respekt da ist, ist der Betriebs-
rat ein Gewinn fir beide Seiten.“
Mehrfach habe er von Arbeitgebern
schon den Satz gehort: ,,Ich bin froh,
dass wir einen Betriebsrat haben.“

destens ein Mitglied hat. Fiir die Initi-
atoren der Betriebsratswahl gilt ab
dem Zeitpunkt der Einladung bis zum
Abschluss der Wahl ein besonderer
Klndigungsschutz. Wenn die Betriebs-
ratswahl scheitert, sind sie fir drei Mo-
nate ebenfalls vor ordentlichen Kiin-
digungen geschlitzt. Auch fur die Mit-
glieder des Wahivorstands gilt ein be-
sonderer Kiindigungsschutz. Versuche
des Arbeitgebers, die Grindung eines
Betriebsrats zu verhindern, kdnnen
strafrechtlich verfolgt werden.



,,Bin Gegenpart, der sich zu wehren weiR“

= KREIS ESSLINGEN: Was kann ein Betriebsrat erreichen? Arbeitnehmervertreter berichten iiber ihre Erfolge

Gerhard Schamber, Putzmeister-
Werke, Aichtal: Vor zwei Jahren ist
unsere Firma an einen chinesischen
Konzern verkauft worden. Betriebs-
rat und Belegschaft sind damals vor
vollendete Tatsachen gestellt wor-
den. Das war fiir uns ein Schock und
natiirlich gab es viele Befiirchtungen.
Nachdem wir freitags davon erfah-
ren hatten, haben wir gleich am Mon-
tagmorgen eine Kundgebung vor
dem Werkstor organisiert und unse-
re Forderungen auf den Tisch gelegt.
Wir wollten dem Arbeitgeber damit
klarmachen, dass er einen Gegenpart
hat, der sich zu wehren weify. Und
wir hatten Erfolg: In Verhandlungen
ist es uns gelungen, eine Standortsi-
cherung bis Ende 2020 zu vereinba-
ren. Bis dahin sind betriebsbedingte
Kiindigungen aus Griinden, die mit
dem Verkauf des Unternehmens zu-
sammenhingen, in unserer Firma
ausgeschlossen.

Monika Heim, Festo AG, Esslingen:
Immer wieder hoért man, dass Frauen
bei gleicher Arbeit weniger verdie-
nen als Ménner. Wir vom Betriebsrat
wollten wissen: Gibt es diese Liicke
auch bei Festo? In Zusammenarbeit
mit dem IMU-Institut Stuttgart, der
Personalleitung und dem Daten-
schutzbeauftragten haben wir deshalb
die anonymisierten Personaldaten al-
ler Beschiftigten am Standort Berk-
heim analysiert. Das Ergebnis: Glei-
che Aufgaben werden bei Festo gleich
bezahlt, es besteht also keine offen-
kundige Entgeltungerechtigkeit zwi-
schen Minnern und Frauen. Aller-
dings sind die Aufgaben ungleich ver-
teilt: Je hoher die Entgeltgruppe, des-
to weniger Frauen sind vertreten. Wir
wollen deshalb gemeinsam mit dem
Unternehmen daran arbeiten, Frau-
en gezielt zu qualifizieren, um sie in
bessere Jobs und auch in Fiihrungs-
positionen zu bringen.

Beate Miiller, Klinikum Esslingen: Im
Jahr 2009 wurde das Klinikum von
einem stadtischen Eigenbetrieb in ei-
ne gGmbH umgewandelt. Das hat in
der Belegschaft damals fiir Unruhe
gesorgt, denn im Prinzip bedeutet
das, dass das alte Beschiftigungsver-
hiltnis endet und ein neues beginnt.
Laut Gesetz sind die Besitzstdnde aus
dem alten Vertrag in einem solchen
Fall nur fiir ein Jahr gesichert. In den
Verhandlungen ist es uns jedoch ge-
gen Widerstinde gelungen, in einem
Personaliiberleitungsvertrag eine sie-
benjéhrige Tarifbindung zu verein-
baren. Personliche Zulagen blieben
erhalten, betriebsbedingte Kiindigun-
gen sind bis Ende 2015 ausgeschlos-
sen. Das war wichtig, um die Beleg-
schaft mitzunehmen. Wenn es bei der
geplanten Fusion mit den Kreisklini-
ken erneut zu einem Betriebsiiber-
gang kommt, werde ich mich wieder
fiir so einen Vertrag einsetzen.
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Stephan Hofmeister, Fa. Raumtech-
nik Messebau, Ostfildern: In unserer
Firma sind die Arbeitszeiten ein gro-
Bes Thema. Wenn ein Messestand
rechtzeitig fertig werden muss, kann
es vorkommen, dass wir auch mal
zehn oder elf Stunden am Tag arbei-
ten. Unsere Mitarbeiter haben des-
halb flexible Arbeitszeitkonten. Pro-
blematisch war es friiher bei den Aus-
zubildenden und BA-Studenten. Bei
ihnen waren eigentlich keine Uber-
stunden vorgesehen, in der Praxis
sind sie aber trotzdem manchmal lén-
ger geblieben. Da mussten wir reagie-
ren und eine saubere Losung finden.
Wir haben deshalb eine Betriebsver-
einbarung mit der Geschiftsleitung
geschlossen: Sie sieht vor, dass nun
auch Auszubildende bis zu hundert
Plusstunden sammeln kénnen, die sie
als freie Tage abfeiern diirfen. Stun-
den, die bis Ende Juli nicht abgebaut
sind, bekommen sie ausbezahlt.



