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2011 zum geschaftsilhrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall
gewshlt. Sie ist verantwortlich

fiir die Arbeit mit Zielgruppen,
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Aufsichtsratsmitglied bei T-Systems
International GmbH und der Robert
Bosch GmbH.
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Zur Beschaftigtenbefragung:
www.igmetall.de/befragung2013

Unsere Erfahrung ist:
Betriebsratinnen, Aufsichtsratinnen
und Yertrauensfrauen brauchen
Vernetzung und gemeinsame
Strategien zur Forderung und
Umsetzung der gleichstellungs-
politischen Themen, die sie und ihre
Kolleginnen im Betrieb bewegen.
Einfacher geht es gemeinsam! In
diesem Rahmen ladt die 1G Metall

vom 03. bis 04. Juli 2014 erstmals zu
einem groBen Betriebsratinnentag ein.

|G Metall: BR-Wahlen als Chance

Gemeinsam etwas bewegen!
Von Christiane Benner

Fiir die 1G Metall sind die Betriehsratswahlen die
wichtigsten Wahlen. Die Wahlen bieten die Chance
fiir Beschaftigte, die Menschen fiir die Vertretung
ihrer Interessen zu wahlen, denen sie die Gestaltung
inrer Arbeitshedingungen zutrauen. Betriebsrats-
wahlen sind gelebte Demokratie in Strukturen,

die ansonsten sehr hierarchisch gepragt sind. Fiir
Gewerkschaften sind Betriebsratsmitglieder neben
Vertrauensleuten die entscheidenden Menschen fir
gewerkschaftliche Betriebspolitik und fiir ihre Orga-
nisationsentwicklung. Sie entscheiden dariiber, wie
stark die Gewerkschaften in den Betrieben verankert
sind. Es ist inzwischen Konsens in den Prozessen
der Kandidaten- und Kandidatinnenfindung, dass
sich im Betriebsrat alle Beschaftigten wiederfinden
sollen, Die IG Metall schreibt sich Vielfalt auf die
Fahnen, weil wir glauben, dass vielfaltige Teams
hesser arbeiten als monokulturell geprdgte.

Im Organisationshereich der 1G Metall arbeiten
etwa 20,6 Prozent Frauen. 22,8 Prozent Frauen
sind aktuell in unseren Betriebsrats-Gremien aktiv.
Wir haben zwar einige Frauen an der Betriebsrats-
Spitze groBer Konzerne, sehen aber mit 13,8
Prozent Frauen bei Betriebsratsvorsitzenden und
stellvertretenden Vorsitzenden noch Nachholbedarf.
Wir missen hier Verbesserungen erzielen, weil nur
Spitzenfrauen fiir ein Mandat in den Gesamtbe-
triebsrats-Gremien und Aufsichtsrat vorgeschlagen
werden. Die IG Metall hat in 2011 den Beschluss
gefasst, mit dem wir uns zu einer Quote von 30
Prozent bei den externen Mandaten und einem
Frauenanteil bei den betrieblichen Vertreterinnen
im Aufsichtsrat analog der Regelungen im Betriebs-
verfassungsgesetz verpflichtet haben. Wir streben
weiterhin eine Erhéhung des Frauenanteils in
Entgeltkommissionen und Personalausschiissen an.

Uber eine halbe Million Beschaftige haben im

Sommer 2013 an der |G Metall Beschaftigtenum-
frage teilgenommen, davon Gber 100.000 Kolle-
ginnen. Uber 80 Prozent der Frauen und Méanner

sagen, dass ihnen die Forderung der Gleichstellung
sehr wichtig bzw. wichtig ist. Viele wiinschen sich
Arbeitszeiten, die eine Vereinbarkeit von Arbeit und
Leben ermaglichen. Ich halte es flr ein sehr gutes
Zeichen, dass sich nicht nur Frauen Gleichstellung
und Vereinbarkeit wiinschen, sondern auch die
befragten Manner. Gleichstellungspolitische Themen
sind Querschnittsthemen: Regelungen zu Arbeits-
zeiten, Rente, Entgelt und Entwicklungschancen
haben unmittelbare Wirkung auf Geschlechter-
verhaltnisse. Wir brauchen Verbiindete auf allen
Ebenen — Frauen und Ménner in Personal- und
Entgeltausschiissen, die einen Blick auf Gleichstel-
lung haben. Wir brauchen vielfdltige Gremien, um
die Anforderungen einer neuen Arbeitswelt mit

den Bediirfnissen der Beschaftigten im Einklang zu
bringen, die uns auch durch die Ergebnisse unserer
Beschaftigtenbefragung vorliegen.

Der Wind aus der Wirtschaft weht deutlich aus
Richtung der demografischen Entwicklung und des
Fachkraftemangels. Sollen Frauen in dieser Debatte
also nur die ,Reservearmee” der Managements
sein? Selbst wenn. Ich mdchte keine Chance unge-
nutzt lassen, mich fiir echte Chancengleichheit in
Beruf und Karriere stark zu machen.

Wir brauchen eine Auseinandersetzung dariiber,
wie wir leben und wie und wie lange wir arbeiten
waollen. Nicht verhandelbar ist fir mich menschen-
wirdige Arbeit, die so bezahlt wird, dass ein
Mensch davon leben kann. Die IG Metall ist eine
starke politische Kraft — in Wirtschaft und Gesell-
schaft. Das haben auch die Koalitionsverhandlungen
gezeigt: Um unsere Themen wie Mindestlohn,
Rente, Entgeltgerechtigkeit oder Werkvertrdge, kam
der Koalitionsvertrag nicht herum. Gescharft ist
auch der Blick auf Frauen! Die Jahre 2012 und 2013
brachten durch die Fachkréftedebatte Riickenwind
fiir mehr Chancengleichheit zwischen Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt. Gerade das motiviert
mich, nun noch mehr Gas zu geben.
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Schwerpunkt

Wer die Besten will kann auf Frauen nicht verzichten!

IG Metall startet bundesweite Initiative am Internationalen Frauentag

Von Christiane Niemann

LUnser Jahr hat 365 Frauentage —

IG Metall” — unter diesem Motto wirbt
die 1G Metall nicht nur am Internationalen
Frauentag 2014 fiir mehr Geschlechter-
gerechtigkeit. Zum diesjéhrigen Inter-
nationalen Frauentag startet die bundes-
weite Initiative ,Wer die Besten will, kann
auf Frauen nicht verzichten”. Gemeinsam
mit Betriebsratinnen und Betriebsraten,
Vertrauensleuten und Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen will die I1G Metall
auf die Themen aufmerksam machen,

mit denen Frauen in ihrem Arbeitsalltag
konfrontiert sind.

Entgeltgerechtigkeit, Chancengleichheit fir Frauen
und Manner, eine bessere Vereinbarkeit von Privat-
leben und Beruf und qute berufliche Entwicklungs-
perspektiven, das sind die Kernthemen, zu denen
die IG Metall in Betrieb und Gesellschaft mit den
Kolleginnen und auch den Kollegen gleichstellungs-
politisch diskutieren und Zeichen setzen will.
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WER DIE BESTEN WILL, KKANN ;
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Arbeit — sicher und fair

Durch unsere Beschaftigtenbefragung 2013 wurde
deutlich, dass diese Ziele richtig gesetzt sind. An
der Befragung unter dem Motto , Arbeit — sicher
und fair” haben sich bundesweit mehr als 514.00
Frauen und Ménner beteiligt, davon mehr als
100.000 Frauen. Mitglieder und Nicht-Mitglieder
der IG Metall. Sie duBerten sich zu ihren Arbeits-
zeitbediirfnissen und Flexibilisierungsanforde-
rungen, Vereinbarkeit von Arbeit und Leben,
beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten, alters- und
alternsgerechtes Arbeiten sowie zu Altersvorsorge
und flexiblen Rententibergangen.

ina{EIn!
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AUF FRAUEN NICHT VERZICHTEN.
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Die Befragung hat unter anderem ergeben, dass
Frauen wie Ménner fast gleichermaBen ein groBes
Interesse an einer guten Vereinbarkeit von Arbeit
und Leben haben und dass Gleichstellung im Sinne
von Chancengleichheit am Arbeitsmarkt ein sehr
wichtiges Thema fiir sie ist. Das ist eine bedeu-
tende Bestitigung fir Akteurinnen und Akteure
der 1G Metall und zugleich der Auftrag, dies als
politische Kraft in den Betrieben zu fordern.

Christiane Niemann ist politische
Sekretdrin im Ressort Frauen- und
Gleichstellungspolitik beim 1G Metall
Vorstand.

www.igmetall.de

Alles rund um die bundesweite
Initiative auf der Aktions-Hompage:
wiww.wer-die-hesten-will.de




'ER DIE BESTEN WILL,
KANN AUF FRAUEN
NICHT VERZICHTEN.

UNSER JAHR HAT 345 FRAUENTAGE.

Zur Férderung der gleichstellungs-
politischen Arbeit und Unterstitzung
der Betriebsratsgremien, hat sich

die |G Metall von 2010 -2013 aktiv
an der Bundesinitiative Gleichstellen
beteiligt und fiihrte in 25 Betrieben
beteiligungsorientierte Projekte zur
JArbeitsorientierten Innovationspolitik
zur Sicherung und Forderung der
Frauenbeschaftigung in industriellen.
Branchen” durch,

Ergebnisse unter:
wyww.gleichstellen-igmetall.de

Chancengleichheit férdern

Unsere Initiative ,Wer die Besten will, kann auf
Frauen nicht verzichten” soll insbesondere Betriebs-
ratinnen und Betriebsrate unterstiitzen, mit den
Kolleginnen iiber ihre Belange ins Gesprach zu
kommen und die Themen auf den Punkt zu bringen.
Chancengleichheit kann durch gute Regelungen zur
Vereinbarkeit von Arbeit und Leben, Entgeltgerech-
tigkeit und gleiche berufliche Entwicklungsperspek-
tiven fiir Frauen und Ménner beférdert werden. Und
es gibt in vielen Betrieben bereits gute Betriebsver-
einbarungen und Angebote fiir Beschaftigte, die
inshesondere durch unsere Betriebsratinnen und
Betriebsrate und Vertrauensleute angeregt und
durchgesetzt wurden.

Kernthemen sichtbar machen

Uber unsere Plakate machen wir die Kernthemen
der |G Metall-Frauen sichtbar. Zu jedem der
Themen bieten wir Ratgeber an, die die wichtigsten
Fragestellungen aufgreifen, allen Interessierten die
Maglichkeit bieten, sich einen schnellen inhaltlichen
Uberblick zu verschaffen und persénliche sowie
betriebliche Handlungsméglichkeiten aufzeigen. Auf
einer Aktions-Homepage kénnen sich Frauen aktiv
{iber Inhalte und Angebote informieren und sich
auch mit ihrer personlichen Geschichte beteiligen.

: voran.
V UNSER JLHR HAT & 345 FRAUENTAGE
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Nach wie vor sind die Chancen und Spielrdume
der Frauen in der Arbeitswelt geringer als die der
Manner. Viele Firmen nutzen die Potenziale ihrer
weiblichen Beschaftigten nur eingeschrankt. Noch
zu wenige Firmen engagieren sich ausdriicklich far
Chancengleichheit. Zwar hat sich in den letzten

Jahren einiges bewegt, doch nach wie vor sind die
Chancen und Spielrdume der Frauen in der Arbeits-
welt geringer.
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Entgeltliicke schlieBen

Noch immer gibt es eine Entgeltliicke zwischen den
Einkommen von Frauen und Mannern. Zwar st der
Einkommensunterschied in Betrieben mit Tarifvertrag
geringer als in tariflosen Betrieben. Weil aber viele
Frauen beispielsweise in Teilzeit oder in Minijobs
arbeiten und oft in Branchen und kleinen Betrieben,
in denen wenig gezahlt wird, ist die Entgeltliicke
nach wie vor groB. Dazu kommt, dass Frauen ihre
Erwerbstétigkeit fiir die Familie haufiger unterbre-
chen als Ménner. Frauen steigen aus dem aktiven
Arbeitsleben aus, aber nach dem Wiedereinstieg
seltener auf, Gehalt und Erwerbsjahre schrumpfen
also auch wegen der schwierigen Vereinbarkeit

von Familie und Beruf. Auch Altersarmut ist somit
vorprogrammiert.

Umdenken — Kultur verandern

Die klassischen Rollenbilder von Frauen und
Mannern befinden sich aber nach immer in einem
hartnéckigen Uberlebenskampf. Eine wirksame
Kulturveranderung in Wirtschaft, Gesellschaft und
Politik braucht viele Frauen und Ménner, die zeigen,
dass es Zeit ist fiir ein Umdenken und sie bereit sind,
dies einzufordern und zu leben. Dazu gehort aktive
Beteiligung der Beschaftigten an der Gestaltung
ihrer Anforderungen, Sichtbarkeit guter betrieblicher
Beispiele, Transparenz der MaBnahmen und eine
dffentliche Debatte. Das wollen wir mit unserer
Initiative ,Wer die Besten will” unterstiitzen.
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