
Esslingen 

Lebensleistung anerkennen 

Nach 45 Berufsjahren  
mit 63 abschlagsfrei  
in Rente  

„Das ist für mich die erwartete und logische Konsequenz zur Rente mit 67 
und eine Alternative zur Altersteilzeit, auf die kein Rechtsanspruch besteht. 

Durch den Wegfall von Schonarbeitsplätzen, durch Verlagerungen und durch 
Werkverträge müssen die älteren Mitarbeiter trotz gesundheitlicher  
Einschränkungen voll mit dem geforderten Leistungsdruck mitarbeiten. 

Wer 45 Jahre durchgearbeitet hat, auch zum Wohl der Allgemeinheit, hat es  
verdient mit 63 ohne Abzug in Rente zu gehen.“ 

Günter Kühnle, Metabo 
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