Aushang zum Tag der Menschen mit Behinderung - 3. Dezember 2013

Mittendrin — statt auflen vor!

Schwerbehinderten—Arbeitskreis der IG Metall Esslingen
Wir sorgen uns um unsere Kolleginnen mit Handicap!

,Pravention®* (Vorbeugung), ,Rehabilita-
tion* (Wiederherstellung), ,Inklusion® (Teil-
habe und Einbeziehung), BEM (,betriebl.
Eingliederungsmanagement®),  medizini-
sche Fachworter, etc. sind heute Spezial-
Begriffe, die die sehr wichtige und sinn-
volle Arbeit der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten (SBV) kennzeichnen.

Letztlich geht es immer darum, von
Schwerbehinderung betroffene (oder auch
bedrohte!) Kolleginnen und Kollegen er-
folgreich zu unterstiitzen und dort, wo es
ndétig und maoglich ist, zu helfen oder zu
schutzen.

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV)
ist neben dem Betriebsrat rechtlich eigen-
standig.

Die entsprechenden Rechte ergeben sich
direkt aus den Sozialgesetzbuch (SGB) IX.

Der SBV-Arbeitskreis in Esslingen dient
dazu, die vorhandenen guten Ergebnisse
der Arbeit weiter zu entwickeln und sinn-
voll zu vernetzen. Das Lernen mit- und
voneinander steht daher ganz oben auf
der Agenda des Arbeitskreises. Aullerdem
wollen wir mit unserem Erfahrungswissen
dazu beitragen, den Ausbau der Rechte
von Schwerbehinderten und Gleich-
gestellten auch politisch vorwarts zu brin-
gen.

Denn nicht alles, was sich in den ein-
schlagigen Gesetzen und Vorschriften so
findet, ist im Sinne unserer Kolleginnen
und Kollegen in den Betrieben auch ,ge-
recht”.

aufien vor
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Gewerkschaftliche Behindertenpolitik

Wussten Sie schon, dass Gesundheit nicht
nur Abwesenheit von Krankheit bedeutet?!

IHRE Schwerbehindertenvertretungen
des Arbeitskreises der IG Metall in Esslingen
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