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Liebe Kollegin,
bekommen Sie tatsachlich das bezahlt, was Sie verdienen?

Frauen verdienen in Deutschland durchschnittlich 22 Prozent weniger als
Manner. Es ist ein Skandal, dass Frauen erst am 21. Marz 2013 durch-
schnittlich so viel verdient haben wie Manner bereits am 31. Dezember
2012.

Zwar ist der Lohnunterschied zwischen Mannern und Frauen auf 22 % ge-
sunken, wenn wir aber in dem Tempo weiter machen — alle funf Jahre
1 % — haben wir erst in 100 Jahren die Lohngerechtigkeit erreicht!

Die IG Metall setzt sich ein fur
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|G Metall fir die Gleichstellung
von Frauen in der Wirtschaft.

Auf dem Esslinger Rathausplatz findet am 21. Marz um 17 Uhr eine Aktion
des Esslinger Frauenrats statt. Alle Frauen sind herzlich zur Teilnahme eingeladen!

Kommt nach Méglichkeit mit roter Handtasche und vielleicht roten Schuhen.

Ortsfrauen-Ausschuss IG Metall Esslingen
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