WIir bauen unsere Zukunft selbst!

Arbeitsschwerpunkte 2013
IG Metall Esslingen

4 USh ang

Jugend
Berufliche Bildung

Betriebs- und
Tarifpolitik

Regionale Struktur- und
Beschaftigungspolitik

Veranstaltungen

Ausbildungsplatze

- Bestand halten

- OrientierungsgrofRe 6 % der
Beschaftigten

- Chance geben: Menschen mit
Behinderung, Lernschwache

Kooperation JAVen + BR

verbessern

- Prioritat Jugendarbeit im BR
erhéhen

Mehr Jugend-
Versammlungen

Stipendienmodell ausbauen

RegelmaRige Tages-/
Wochenendschulungen JAVis

Unbefristete Ubernahme /
mindestens EG 7

Branchenspez. Jugendtreffen

Arbeitskreis
Ausbilderlnnen/Priuferlnnen

JAV-Arbeitskreise regional

Leiharbeit verhindern, begren-
zen und regulieren, zeitlich
befristen, Ziel: Ubernahme,

betr. Vereinbarungen anstreben.

Vorrangig normale Einstellung.

Werkvertrage kontrollieren,
Umwandlung in Normalarbeits-
verhaltnisse

Leistungsverdichtung
begrenzen
Personalplanung/-bemessung

Arbeitszeitverfall stoppen -
Gesundheit

ERA-Eingruppierung
Sicherungskennzahl der
Betriebe. Niveau halten und
ausbauen/erhdhen.

UT/AT regeln
d.h. grélRer 88 Tsd. bei 40 Std.

ERA-Leistungsentgelt
weg mit dem 15 %-Diktat

Betriebsratswahlen 2014
vorbereiten

Tarifrunde

Veranstaltungsreihe
Technikerlnnen, Ingenieurlin-
nen und Entwicklerlnnen
2> Zukunftswerkstatt
Projekt Brennstoffzelle und
S-Bahn
Regionalagentur
Kooperationen durch Initiativen
der Wirtschaftsausschusse
vorantreiben

Branchenarbeit vertiefen -
Maschinenbau, Kfz, Elektro-
werkzeuge, Handwerk

Forderung eines Regionalfonds
zur Sicherung von Arbeitspléatzen

Familie + Beruf
Betriebskindergarten
Eltern-/Kind-Zimmer

Tarifvertrag zur gegenseitigen
Arbeitnehmeruberlassung
verstarkt fur Weiterbildung
einsetzen

ESMO-Plus
Esslinger Qualifizierungsmodell

Zusammenarbeit mit WRS
(Wirtschaftsforderung Region
Stuttgart)

8. Marz Int. Frauentag
- 13. Marz Filmabend

1. Mai Unser Feiertag
19. Juli Sommerfest

8. —12. Mai
Sommer-Uni Tschechien

29. Mai — 2. Juni
Sommer-Uni Markelfingen

Tagungen der
Schwerbehinderten in den
Betrieben

Wochenendschulungen fur
Vertrauensleute und
Mitglieder —

betriebs- und themenbezogen

Arabellion - Projekt
Ausbildungswerkstatt Luxor

Kandidatentest zur
Bundestagswahl

Industrie 4.0

IG Metall, Julius-Motteler-Str. 12, 73728 Esslingen
Telefon 0711 9318050, FAX 0711 93180534, eMail esslingen@igmetall.de, www.esslingen.igm.de




