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Jugend 
Berufliche Bildung 

Betriebs- und  
Tarifpolitik 

Regionale Struktur- und 
Beschäftigungspolitik 

 
Veranstaltungen 

 

Ausbildungsplätze 
- Bestand halten 
- Orientierungsgröße 6 % der  
 Beschäftigten 
- Chance geben: Menschen mit 
 Behinderung, Lernschwache 

Kooperation JAVen + BR 
verbessern 
- Priorität Jugendarbeit im BR 
 erhöhen 

Mehr Jugend-
Versammlungen 

Stipendienmodell ausbauen 

Regelmäßige Tages-/ 
Wochenendschulungen JAVis 

Unbefristete Übernahme / 
mindestens EG 7 

Branchenspez. Jugendtreffen 

Arbeitskreis  
AusbilderInnen/PrüferInnen 

JAV-Arbeitskreise regional 

Leiharbeit verhindern, begren-
zen und regulieren, zeitlich 
befristen, Ziel: Übernahme, 
betr. Vereinbarungen anstreben. 
Vorrangig normale Einstellung. 

Werkverträge kontrollieren, 
Umwandlung in Normalarbeits-
verhältnisse  

Leistungsverdichtung 
begrenzen 
Personalplanung/-bemessung 

Arbeitszeitverfall stoppen - 
Gesundheit 

ERA-Eingruppierung 
Sicherungskennzahl der 
Betriebe. Niveau halten und 
ausbauen/erhöhen.  

ÜT/AT regeln 
d.h. größer 88 Tsd. bei 40 Std. 

ERA-Leistungsentgelt 
weg mit dem 15 %-Diktat 

Betriebsratswahlen 2014 
vorbereiten 

Tarifrunde 

Veranstaltungsreihe 
TechnikerInnen, IngenieurIn-
nen und EntwicklerInnen  
 Zukunftswerkstatt 
 Projekt Brennstoffzelle und  
 S-Bahn 
Regionalagentur 
Kooperationen durch Initiativen 
der Wirtschaftsausschüsse 
vorantreiben 

Branchenarbeit vertiefen - 
Maschinenbau, Kfz, Elektro-
werkzeuge, Handwerk 

Forderung eines Regionalfonds 
zur Sicherung von Arbeitsplätzen 

Familie + Beruf 
Betriebskindergärten 
Eltern-/Kind-Zimmer 

Tarifvertrag zur gegenseitigen 
Arbeitnehmerüberlassung 
verstärkt für Weiterbildung 
einsetzen 

ESMO-Plus  
Esslinger Qualifizierungsmodell 

Zusammenarbeit mit WRS 
(Wirtschaftsförderung Region 
Stuttgart) 

8. März Int. Frauentag 
      13. März Filmabend 

1. Mai Unser Feiertag 

19. Juli Sommerfest 

8. – 12. Mai  
Sommer-Uni Tschechien 

29. Mai – 2. Juni 
Sommer-Uni Markelfingen 

Tagungen der 
Schwerbehinderten in den 
Betrieben 

Wochenendschulungen für 
Vertrauensleute und 
Mitglieder –  
betriebs- und themenbezogen 

Arabellion - Projekt 
Ausbildungswerkstatt Luxor 

Kandidatentest zur 
Bundestagswahl 

Industrie 4.0 

 
 


