Geringfiigig Beschiiftigte in Minijobs sind Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und haben - anteilig - die gleichen Rechte und
Pflichten wie Vollzeitbeschidiftigte. Dies ist ausdriicklich im Teilzeit-
und Befristungsgesetz (§ 2 Abs. 2 TzBfG) so geregelt.

Minijobs sind die ,,kleinsten* Jobs, die auf dem Arbeitsmarkt angeboten
werden. Der monatliche Bruttoverdienst darf regelmdpig 400 Euro nicht
liberschreiten (inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld und sonstigen

Zuschldgen und Zulagen).

Geringfiigige Beschiftigung -
Was bedeutet das im Zusammenhang
mit Tarifvertragen?

Sie sind Beschiftigte/Beschéftigter im Sinne des
Geltungsbereiches unserer Tarifvertrdage
wenn Sie Mitglied der IG Metall sind.

Das bedeutet:

e Sie haben dieselben Rechte wie alle
anderen Beschiftigen.

e Fiir Ihr Arbeitverhdltnis gelten
dieselben Grundlagen.

o |hre Tatigkeit wird entsprechend der
Eingruppierung der Arbeitsaufgabe bezahlt.
Auch eine tarifliche Leistungszulage,
zusatzliches Urlaubsgeld und betriebliche
Sonderzahlung sowie moglicherweise
Einmalzahlungen und iibertarifliche Zahlungen
stehen Ihnen zu. Schicht- und Mehrarbeits-
zuschldge miissen ebenfalls
beriicksichtigt werden.

e Sie haben auch Anspruch auf Mutterschutz,
Elternzeit, Alterskiindigungsschutz,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall usw.

Was kann und sollten Sie als
Beschéftigte/Beschdftigter tun?

Falls Sie noch nicht Mitglied der IG Metall sind,
ware der erste Schritt, Mitglied zu werden um
sich die Leistungen aus dem Tarifvertrag zu
sichern.

Beim Betriebsrat und den gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten kann alles konkret nachgefragt
werden:

e Wie sieht die Aufgabenbeschreibung und die
Qualifikationsanforderung aus?

o Wieist die Arbeitsaufgabe eingruppiert?

e Ab wann bekomme ich eine Leistungszulage
(im Durchschnitt 15%)?

e Gibt es Schichtzuschlage fiir mich?

e Ab wann bekomme ich altersvermégens-
wirksame Leistungen?

o Wie viel Urlaub und zusatzliches Urlaubsgeld
steht mir zu?

e Wie viel betriebliche Sonderzahlung
erhalte ich?

e Gibt es sonstige betriebliche Leistungen wie
z.B. Fahrgeldzuschuss?
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Die Anzahl der zu leistenden
Stunden richtig berechnen

Wenn die Arbeitsaufgabe feststeht und damit
auch die Eingruppierung und wenn sonstige Da-
ten (Leistungszulage, Belastungszulage, Schicht-
zuschlige etc.) vorliegen, kann gerechnet wer-
den.

Sie diirfen als Beschéftige/Beschiftigter auf 400-
Euro-Basis einschliefilich aller Zuschlage und
Sonderzahlungen, zusatzlichem Urlaubsgeld etc.
im Durchschnitt monatlich maximal 400 Euro ver-
dienen. Das heif}t, ein Jahreseinkommen von
4.800 Euro darf nicht {iberschritten werden.

Daraus ergeben sich die monatlich/wdchentlich/
tdglich zu leistenden Stunden.

Berechnung der Arbeitszeit bei geringfiigiger Beschéftigung
Entgettgruppe [ 3|

Leistu n 5 %

Freiwillige Zulage

(monaticn) [ €]

Zuschiage [ 0 Jin%
Leistung [ ja__ |
Ur p [ 3 JinTage
betriebliche Sonderzahlung m £

sonst, Zi gen (E usw.)

wenn anteilig [ - €

Rechendhilfe fiir die korrekte Stundenzahl bei 400-Euro-Jobs

Der Ortsfrauenausschuss der IG Metall
Schwaébisch Hall hat fiir die Berechnung der
korrekten Stundenzahl bei 400-Euro-Jobs eine
Rechenbhilfe erstellt, die Sie auf unserer Internet-
seite www.Esslingen.igm.de finden.

Solidarisch die Zukunft gestalten



Was muss sonst noch geregelt werden?

e An welchen Wochentagen gearbeitet wird.
Dies ist wichtig wegen der Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall, Urlaub und Feiertagen.

e Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit.

e Bei Schicht und Mehrarbeit die Zuschldge.

e Nach jeder Tariferhohung muss die Arbeitszeit
angepasst, das heifdt verringert werden. Wird
dies nicht durchgefiihrt und dadurch das
Jahreseinkommen von 4.800 Euro
tiberschritten, ist das gesamte Einkommen
zu versteuern.

| Esslingen

Weitere Informationen:
. . Informationen fiir Beschiftigte
IG Metall-Broschiire ,,Mini-Jobs* | A - ’

ver.di-Broschiire ,,Regelungen bei
den geringfiigigen Beschiftigten
400 € -Mini- und Midijobs*.

Stundenrechner auf:
www.esslingen.igm.de

< Kontakt:

IG Metall Esslingen
Julius-Motteler-Str. 12, 73728 Esslingen

Geringfiigige
Beschiaftigung.
Was ich dazu
wissen muss.

Telefon 0711 -93 18 05-0
Fax 0711 - 03 18 05-34

E-Mail esslingen@igmetall.de

Internet www.esslingen.igm.de
www.igmetall.de




