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e KREIS ESSLINGEN: IG-Metall stellt Studie zur Situation der Automobilzulieferer vor

Die deutsche Automobilindustrie
gehort mit einem gestiegenen Welt-
marktanteil einerseits zu den Glo-
balisierungsgewinnern, andererseits
profitieren die Beschiftigten trotz
gesteigerter Produktivitit davon
nicht. So das Fazit von Sabine Zim-
mermann, Bundestagsabgeordnete
der Fraktion ,,Die Linke* aus Sach-
sen, und Sieghard Bender, 1. Be-
vollmachtigter der IG-Metall Esslin-
gen, angesichts einer Studie.

VoN ULRIKE RAPP-HIRRLINGER

Zimmermann hatte die Studie zur
Situation der Automobilzulieferin-
dustrie in Auftrag gegeben. Die Er-
gebnisse seien fiir die Region von
besonderem Interesse, weil es sehr
viele Betriebe aus diesem Bereich
gebe, erkldrte Bender. Es gelte ei-
nerseits, dem zunehmenden Druck,
den die Automobilbauer auf ihre
Zulieferer ausiibten, entgegen zu
wirken. Andererseits miisse Innova-
tion gestarkt werden. ,,Wir miissen
in den Betrieben noch mehr Wert
auf die Entwicklung legen®, forder-
te er gestern bei einem Pressege-
spriach im Gewerkschaftshaus. Viele
Autobauer verlagerten diese Aufga-
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be auf die Zulieferer. Vor allem mit-
telstindige Betriebe wiirden sich
aber mit der Finanzierung von Ent-
wicklungsleistungen schwer tun.

30 000 Beschiftigte brauche man
bundesweit in diesem Bereich fiir
Forschung und Entwicklung,
schitzte Zimmermann. Bender
wiinscht sich die Hélfte davon fiir
die Region Stuttgart. Hochschulen
konnten diesen Bedarf jedoch nicht
decken, sagte Heinz-Rudolf Meif3-
ner, der die Studie gemeinsam mit
Ulrich Jiirgens erstellt hat. Deshalb
miissten vor allem jiingere Fachar-
beiter aus Zulieferunternehmen ent-
sprechend qualifiziert werden. ,,Sie
kennen die Produktion und die Ab-
ldufe, darum ist die Bindung an den
Betrieb hoher®, so Meifiner.

Stipendien fiir Qualifizierung

Bender setzt auf Stipendien fiir eine
Weiterqualifizierung, auf das zwei
Prozent der Beschiftigten ein Recht
haben sollen. Bei der Niirtinger Fir-
ma Heller werde dies bereits erfolg-
reich praktiziert. 20 Beschaftigte er-
halten einen monatlichen Beitrag
von 400 Euro fiir ein Studium, ar-
beiten in den Semesterferien fiir ihr
volles Gehalt und haben nach dem

Examen eine Garantie fiir einen Ar-
beitsplatz.

Automobilzulieferer werden von
ihren Kunden zunehmend unter
Druck gesetzt, weill Bender von un-
verhohlenen Forderungen an Liefe-
ranten, Teile der Produktion in Bil-
liglohnldnder zu verlegen. Auch
wenn das Thema Verlagerungen in
der Region noch kein so gravie-
rendes Problem sei, erklirte Bender:
,,Der Kostendruck bei den Zuliefer-
ern ist enorm und wird an die Be-
schiftigten weitergegeben.*
Weniger Lohn, ldngere Arbeits-
zeiten oder mehr Arbeit in der glei-
chen Zeit sind Auswirkungen. Be-
schiftigte in rund 25 von 40 regio-
nalen Betrieben bekdmen diese ne-
gativen Auswirkungen in unter-
schiedlicher Konstellation zu spii-
ren, sagte der Gewerkschafter. Da-
mit die Arbeitnehmer dem nicht
schutzlos ausgeliefert seien, brau-
che es unter anderem mehr Mitbe-
stimmung der Gewerkschaften. Um
die Auslagerung von Produktion zu
erschweren, halten Bender und
Zimmermann eine Verlagerungsab-
gabe fiir ein probates Mittel. Schlief3-
lich trage die Gesellschaft die Folge-
kosten fiir Arbeitslosigkeit oder den
Gewerbesteuer-Ausfall,
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Erscheinungsdatum

Berichte iUber die I1IG Metall in der ortlichen Presse bitte ausschneiden, hier auf-
kleben und an die Pressestelle beim Vorstand schicken
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