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rAnlage 4: Tarifliches Verfahren zur Leistungsbeurteilung |

Beurteilung des Leistungsergebnisses
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Die IG Metall lddt ein:

Die IG Metall Esslingen ladt alle interessierten

Kolleginnen und Kollegen zu einer
Informationsveranstaltung ein.

Fur die Veranstaltung bieten wir 3 Termine an:

Dienstag, 20. November 2018
Donnerstag, 29. November 2018
Donnerstag, 24. Januar 2019

im Gewerkschaftshaus in Esslingen,
Julius-Motteler-Str. 12 statt
Beginn jeweils: 16:00 Uhr

Referenten der Veranstaltungen:

Gerhard Wick, 1. Bevollméachtigter IG Metall Esslingen
Thomas Maier, Entgeltexperte der IG Metall Esslingen

-

ausgeschopft!*:

Lasst uns mal tber Geld reden!

Leistungsentgelt und Leistungsbeurteilung

»Ich kann dir nicht mehr geben, mein Budget ist

- War's das mit meiner Leistungsbeurteilung?
- Was unser Tarifvertrag dazu wohl sagt?

\- Wie verhalte ich mich richtig bei der Leistungsbeurteilung? /
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