





Inhaltsverzeichnis:

Allgemein

Inhaltsverzeichnis

Wir machen schlau

Zentrale Jugendbildungsarbeit
Jugendbildung auf einen Blick
Unsere Bildungszentren

Der Weg zum Seminar
Freistellung und Kosten

Wenn der Arbeitgeber zum
JAV-Seminar ,,Nein“ sagt

O N v W

10
13
15
17

Seminare
Seminare fiir Alle
Seminare fiir JAVen
Seminare fiir Aktive

19
41
55

Anhang

Linkliste

Programm im Uberblick
DGB-Jugendbildungsprogramm
Platz fiir Notizen

Impressum

71
72
74
75
93






Wir machen schlau

Wirverdandern die Welt und sie uns.
Tagtdglich. Durch diesen Wandel steigen
auch die Anforderungen — im Leben wie
im Job. Auf Veranderungen miissen wir
reagieren und Antworten finden. Neue
Arten zu denken und zu handeln sind
gefragt. Das gilt in zunehmendem Mafle
flir unsere Arbeitswelt.

Die IG Metall hat speziell fiir junge
Menschen ein Bildungsprogramm rund
um die Themen Ausbildung und Arbeit
entwickelt.

Die Seminare orientieren sich an der
Praxis und liefern das notwendige Hand-

werkszeug, damit du wirkungsvoll aktiv
werden kannst: fiir deine Interessen im
Betrieb, fiir demokratische Mitbestim-
mung, fiir soziale Gerechtigkeit.

Mit unserem Bildungsangebot lernst du,
effektiver mit anderen zusammenzuar-
beiten, besser zu kommunizieren und
entwickelst dich personlich weiter. In
den Jugendseminaren kannst du dich
mit jungen Kolleginnen und Kollegen aus
ganz Deutschland tiber deine Erfahrun-
gen in Biiro und Betrieb austauschen.
Du erfdhrst viel iiber deine Rechte als
Auszubildende/-r bzw. Arbeitnehmer/-in

und erhaltst wertvolle Einblicke in Wirt-
schaft und Politik.

Gemeinsam weiterbilden macht Spafs.
Zusammen mit anderen Leuten in dei-
nem Alter — und der IG Metall-Jugend.
Dabei kommt auch das Freizeitangebot
nicht zu kurz. Denn neben dem inhalt-
lichen Lernen geht es immer auch
darum, neue Leute kennenzulernen und
sich zu vernetzen.






Zentrale Jugendbildungsarbeit

Die bundesweiten Jugendseminare der
IG Metall finden an zwei Orten statt: im
Jugendbildungszentrum der IG Metall
in Schliersee und im Bildungszentrum
Sprockhovel.

Trotz der weiten Entfernung zwischen
Oberbayern und dem Ruhrgebiet sind
wir, die Kolleginnen und Kollegen, die an
den beiden Standorten fiir die Jugend-
arbeit verantwortlich sind, ein echtes
Team.

Zurzeit sind wir acht Bildungsrefe-
rentinnen und -referenten, die damit
beschdftigt sind, deine Seminare zu
gestalten und weiterzuentwickeln.
Dariiber hinaus organisieren wir Ta-
gungen, Konferenzen und bieten JAVen
spezielle Beratungen und Fortbildungen
an. Wir kommen aus der ehrenamtlichen
gewerkschaftlichen Jugendarbeit und
waren selbst JAV-Mitglieder, Vertrauens-
leute und Jugendbildungsreferentinnen
und -referenten.

Unterstiitzung erhalten wir durch ehren-
amtliche Teamer/-innen, die unsere Se-
minare mitgestalten und mitreferieren.

Natiirlich stehen wir dir bei allen Fragen
rund um Bildung mit Rat und Tat zur
Seite, z. B. wenn du fiir deine JAV oder
deinen OJA spezielle Weiterbildungs-
angebote haben mochtest.
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Jugendbildung auf einen Blick

Grundlagensemi
Jugend |, JAV und weitere regionale Angebote

Unser Bildungsangebot

Die zentrale und regionale Jugend-
bildungsarbeit gliedert sich in
vier Blocke zu unseren Hauptthe-

T Gesellschaftspolitische/ Aufgabenbezogene A -

S peZ|al|S|erung Thematische Weiterbildung Weiterbildung n?e"gebl.Eten- Ergdnzend dazu

v Jugend|l v JAV — Aktiv fiir Ausbildungsqualitat gIbF ?S die A.ngebote.des Forums

: o Politische Bildung mit wechseln-
Spezialisierung \/lugend 1ll: Aus der Geschichte lernen; Global V4 Tarifvertrage verstehen und umsetzen den Themen
denken -~ lokal handeln v Erscheinungsformen und Ursachen von . .
v Social Media; Medienmacht — macht Medien Diskriminierung im Betrieb; Argumenta- Die Grafik zeigt den Aufbau der Ju-
o i B S e Vo Sl i e tionstraining gegen Diskriminierung im gendbildungsarbeit der IG Metall.

Betrieb
\/ Meine Rolle als JAV-Vorsitzende/-r

Beruf
4 Europa step by step: Basic; Briissel
Vv Kreativam See

\/ Forum Politische Bildung ‘/ GJAV/KJAV-Konferenz \/ Jugendbildungskongress

Referentinnen- und Referentenqualifizierung fiir Jugendseminare:

Vernetzen

Vermitteln

Basics; Jugend I-Konzept; JAV-Konzept; Ref.-Weiterbildung



Unsere Bildungszentren

IG Metall Bildungszentrum
Sprockhdvel:

Das Bildungs- und Konferenzzentrum setzt Mastabe fiir die
Bildungsarbeit der IG Metall, denn es ist eines der grofiten
gewerkschaftlichen Bildungszentren in Europa. 5.000 Semi-
narteilnehmer/-innen und 10.000 Tagungsteilnehmer/-innen
finden jedes Jahr den Weg in diese Ecke des Ruhrgebiets.
Hier treffen sich alle von Jung bis Alt. Das bietet die Gelegen-
heit, viele Menschen kennenzulernen, im Seminar und in der
Freizeit. In unserem neuen Haus gibt es dafiir einen komfor-
tablen Fitness- und Wellnessbereich. Dariiber hinaus bietet
die Umgebung alle Moglichkeiten: In weniger als einer halben
Stunde seid ihr mittendrin im Pott. Es gibt Konzerte, Kneipen,
Clubs und jede Menge Kultur. In Sprockhdvel gilt die Devise:
Gemeinsam lernen — solidarisch handeln.

IG Metall Jugendbildungszentrum
Schliersee:

Im Jugendbildungszentrum kannst du Bayern von seiner
schonsten Seite geniefien, denn der See und die Berge liegen
direkt vor der Tiir. Das Jugendbildungszentrum ist mit allem
Drum und Dran ausgestattet, was fiir gute Bildung wichtig ist.
Aber nicht nur Freizeit ist hier Programm. Im Mittelpunkt steht:
Kompetenz erwerben.

‘ 3
.’ BILDUNGSZENTRUM: —— |
SPROCKHOVEL GILDUNG
am il '

1G Metall Bildungszentrum Sprockhdvel
Otto-Brenner-Str. 100, 45549 Sprockhovel
www.igmetall-sprockhoevel.de

1G Metall Jugendbildungszentrum Schliersee
Unterleiten 28, 83727 Schliersee
www.igm-schliersee.de



Anfahrtsskizze 1G Metall
Bildungszentrum Sprockhdvel

1G Metall
Bildungszentrum
Sprockhdvel

Otto-Brenner-Str. 100,
45549 Sprockhovel

Wuppertal

Anfahrtsskizze IG Metall
Jugendbildungszentrum Schliersee

Miinchen

Starnberg

Garmisch-
Partenkirchen

Innsbruck

1G Metall
Jugendbildungszentrum
Schliersee

Unterleiten 28,
83727 Schliersee

Jenbach
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Der Weg zum Seminar

Das Seminarprogramm bietet dir einen
guten Uberblick iiber die verschiedenen
Veranstaltungen und funktioniert als
dein personliches Planungstool: Jedes
Seminar wird einzeln auf einer Seite
vorgestellt und beinhaltet ein Anmelde-
formular im Postkartenformat. Hast du
eine Veranstaltung gefunden, trennst du
die Anmeldekarte ab und schickst sie
an deine Verwaltungsstelle oder gibst
sie beim Betriebsrat oder deiner JAV

ab. Nach dem Heraustrennen der Karte
bleibt eine Kurzbeschreibung des Semi-

nars im Programm erhalten.

Nach der Anmeldung bekommst du von
deiner Verwaltungsstelle eine Einladung

zum Seminar und den offiziell anerkann-

ten Themenplan. Diesen musst du fiir
die Beantragung deiner Freistellung im
Betrieb einreichen.

Fiir alle zentralen Seminare der

IG Metall Bildungszentren gilt, dass
sie grundsatzlich fiir alle offen sind,
d. h. auch nichtin der IG Metall or-
ganisierte Arbeitnehmer/-innen bzw.

Betriebsratsmitglieder kénnen sich zu
diesen Seminaren anmelden. Dies gilt
ausdriicklich auch fiir die Seminare, die
nach den Bildungsurlaubsgesetzen der
einzelnen Bundeslander anerkannt sind.
Von dieser allgemeinen Zuganglichkeit
ausgenommen sind nur die Bildungs-
veranstaltungen, bei denen sich aus
den Ankiindigungen eindeutig ergibt,
dass nur ein bestimmter Teilnehmerkreis
angesprochen ist.
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Freistellung und Kosten

Jede/-r kann Seminare besuchen und
hat dafiir auch Freistellungsmoglichkei-
ten nach dem Bundesurlaubsgesetz.

IG Metall-Mitglieder aus Bayern und
Sachsen konnen daneben auch die

Regelungen aus dem MTV in der M&E-In-

dustrie nutzen. Fiir JAV-Mitglieder regelt
§ 37.6 des Betriebsverfassungsgesetzes
(BetrVG) die Freistellung fiir Bildungsan-
gebote, die die ,,erforderlichen® Kennt-
nisse fiir die Arbeit als betriebliche/-r
Interessenvertreter/-in vermitteln. § 37.7
BetrVG rdumt dir das Recht auf Freistel-

lung fiir Seminare ein, bei denen du ,,ge-

eignete” Kenntnisse fiir deine JAV-Arbeit
erwirbst.

Mehr Infos zur Freistellung gibt es auch
im Internet unter www.apo.igmetall.de.

In jedem Fall berdt dich deine IG Metall
gerne bei Fragen rund um die Seminar-
anmeldung und tber Méglichkeiten der
Freistellung. Du hast aber auch immer
die Moglichkeit, dir fiir ein Seminar
Urlaub zu nehmen.

Fiir JAV-Mitglieder muss der Arbeitgeber
die Seminar- und Fahrtkosten tragen:

§ 40.1 BetrVG regelt in Verbindung mit
§ 65.1 BetrVG die Kosteniibernahme
durch den Arbeitgeber.

Fiir JAVen erfolgt fiir den Zeitraum der
Teilnahme an Bildungsurlaub und
JAV-Seminaren keine Kiirzung der Ausbil-
dungsvergiitung.

Auch Auszubildende erhalten fiir die
Dauer des Bildungsurlaubs die volle
Ausbildungsvergiitung.

Du bist IG Metall-Mitglied, hast aber
keinen Anspruch auf Seminarkosten-
tibernahme durch den Arbeitgeber? Kein
Problem: Die Kosten fiir Seminare im
Inland kénnen durch die IG Metall iiber-
nommen werden. Wende dich an deine
Verwaltungsstelle vor Ort — sie entschei-
det dariiber.

15






Wenn der Arbeitgeber zum JAV-Seminar ,,Nein“ sagt

Der Arbeitgeber bestreitet die Erforderlichkeit
des Seminars.

Der Arbeitgeber kann ein gerichtliches Verfahren
einleiten, wenn er die Schulungsteilnahme des
JAV-Mitglieds verhindern will.

Wenn der Arbeitgeber die Erforderlichkeit bestreitet,
sollte der Betriebsrat sofort eine Betriebsratssitzung
einberufen und beschlieBen, dass an der Schulung
festgehalten wird. Der Betriebsrat begriindet, warum er
die Schulung fiir erforderlich halt, und teilt dem Arbeit-
geber seinen Beschluss inklusive der Begriindung mit.

Der Arbeitgeber halt die betrieblichen Belange fiir
nicht genligend beriicksichtigt.

Der Arbeitgeber muss die Einigungsstelle anrufen.
Sie entscheidet {iber die zeitliche Teilnahme.

Wenn der Arbeitgeber die betriebliche Notwendigkeit
bestreitet, sollte die JAV sofort beim Betriebsrat eine
Betriebsratssitzung beantragen. Dort muss beschlos-
sen werden, dass an der Schulung festgehalten wird.
Der Betriebsrat begriindet, warum er zeitlich an der
Schulung festhélt, oder vereinbart mit dem Arbeitgeber
einen anderen Termin — und fordert dafiir Entgegen-
kommen bei anderen Seminaren ein.

Das JAV-Mitglied nimmt trotzdem an der Schulung teil,

I wenn der Arbeitgeber kein gerichtliches
Verfahren einleitet

I oder nicht auf den Beschluss des Betriebsrats
reagiert

| oder kurzfristig ohne vorherige Ankiindigung die
Seminarteilnahme verhindern will.

I wenn der Arbeitgeber die Einigungsstelle nicht
anruft.

I wenn der Arbeitgeber kurzfristig — ca. zwei Wochen
vorher — trotz frithzeitiger Anmeldung die Teilnahme
an der Schulung verhindern will.

Der Arbeitgeber verweigert
die Zahlung der Seminarkosten
und des Entgeltausfalls

Seminarkosten Der BR leitet nach
Riicksprache mit der IG Metall ein
Beschlussverfahren zur Kosten-
tibernahme durch den Arbeitgeber
beim Arbeitsgericht ein.

Entgeltausfall Das einzelne JAV-Mit-
glied muss seinen Entgeltausfall im
arbeitsgerichtlichen Urteilsverfah-
ren einklagen. Dazu schaltet man
am besten die IG Metall ein und
beantragt Rechtsschutz.
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Seminare fiir Alle

Diese Seminare bieten dir einen ersten Einstieg in alle
Themen rund um Ausbildung, Arbeitsmarkt, Wirtschaft und
Gesellschaft. Sie richten sich an alle, die sich auf Grund-
lage von Fakten eine eigene Meinung bilden wollen.

Seite | Seminar

21 Jugend |

23 Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz

25 Jugend Il — Global denken, lokal handeln

27 Jugend Il — Aus der Geschichte lernen

29 Social Media, Kommunikation und Politik

31 Medienmacht - macht Medien! Lernen aus der Praxis professioneller Medien
33 Vom Beruf ins Studium — Lern- und Arbeitsstrategien fiir ein erfolgreiches Studium
35 Vom Studium in den Beruf

37 Europa step by step — Basics

39 Europa step by step — Briissel




Das Jugend | ist das Einstiegsseminar fiir alle Jugendlichen. Dort geht es eine

Woche lang rund um dein Ausbildungs- und Arbeitsleben:

Themen im Seminar:

° Grundsatze betrieblichen Handelns

° Deine Interessen als Arbeitnehmer/-in

* Moglichkeiten, die Ausbildung zu gestalten
* Die Rolle von JAV, BR und IG Metall

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen und Jugend-
und Auszubildendenvertreter/-innen.

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsurlaubsgesetz
der Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der
M&E-Industrie.

Die Termine fiir die Jugend |-Seminare erfdhrst du bei deiner
zustdndigen Verwaltungsstelle.




bildungsleben. Deine Fragen, Probleme
und deine Interessen stehen dabeiim

Fragen rund um dein Arbeits- und Aus-
Vordergrund.

Dieses Seminar bietet einen Einstieg in

GLEICH ANMELDEN!

Jugend |

Bitte frei-
machen!

Seminarnummer

Vor- und Nachname

PLZ, Ort

Betrieb (einschlieBlich Ort)

E-Mail-Adresse

Handy

Unterschrift
(bei Minder, gen Unterschrift der Erziehungsberechtigten)

§37.6 BetrVG Bildungsurlaub Tarifurlaub
§96.4 SGB IX MTV der M&E-Industrie




Jugend Il - Jugend zwischen
Solidaritdt und Konkurrenz

In diesem Seminar geht es um deine Erfahrungen in der Ausbildung, im
Betrieb, deinem Lebensumfeld und in der Gesellschaft. Aus deinen Anliegen
werden wir Themen auswéhlen, die wir gemeinsam im Seminar behandeln.
Durch Diskussionen und die Vertiefung der Themen kannst du deine
Meinung auf der Grundlage von selbst erarbeitetem Wissen weiterentwi-
ckeln. Zudem hast du nebenbei die Gelegenheit, deine Arbeitstechniken zu
verbessern und dich auf eine drtliche Aktivitdt vorzubereiten.

Themen im Seminar:

* Anliegen aus deinem Arbeits- und Lebensumfeld
* Strategien und Zwdnge von Unternehmen

* Gesellschaftliche Auswirkungen/Bedingungen fir
Mensch und Gesellschaft

° Einflussmoglichkeiten und Aufgaben des Staates
* Die Rolle von Gewerkschaften in der Gesellschaft
° Moglichkeiten zur Verbesserung unserer Lebens-

und Arbeitsbedingungen

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen und Jugend-
und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des ,,Jugend 1“
und/oder des JAV-Seminars ist zu empfehlen.

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsurlaubsgesetz
der Ldnder.

[Sem-Nr.  [Termin  Jor | |
oogis anon—mopame[seniosse |
oue [ononposaoe[schionse | |
orere [on-soouame [scnionsse ||
osneapos-roosams [scniosee |
s rnce—suoszms[seniosee |
oseieaso6—cnomaome[seniosee |
oyseoros-sposaoe [scniosee | |
oussopo-smvaos  [scnionsse ||
rouse aomi—oanams Jschiosee |

&8 = Kinderbetreuung
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GLEICH ANMELDEN!

Jugend Il - Jugend
zwischen Solidaritat
und Konkurrenz

In diesem Seminar geht es um dein Ver-
haltnis zu deinen Mitmenschen innerhalb
deiner Arbeits- und Lebenswelt. Es geht
um Solidaritat, um Konkurrenz und um
deine eigenen Erfahrungen am Arbeits-
platz sowie in der Gesellschaft.




lugend lll = GlOba’ denke", Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsurlaubsgesetz

lokal handeln S

Sem.-Nr. Termin Ort
Bei diesem Seminar geht es um deine Vorstellungen von einer lebenswerten -

SL00616 .02.—-19.02.2016 Sprockhdvel
und gerechten Welt. Wir untersuchen aktuelle wirtschaftliche, politische und S S AR §8
soziale Entwicklungen und deren Bedeutung fiir unser Leben. Im Mittelpunkt SLo4116 09.10. - 21.10.2016 Sprockhdvel 1)
steht die Globalisierung und ihre Auswirkungen auf unsere Gesellschaft. &§ = Kinderbetreuung

Anhand der Ergebnisse aus dem Seminar entwickeln wir gemeinsam Denk-
und Handlungsansatze fiir eine bessere Zukunft.

Themen im Seminar:

*Von ,attac“ bis ,,WTO* — Organisationen und Institutionen
der Globalisierung

* Globale Phdanomene wie ,Standortkonkurrenz*, ,Klima-
wandel“ und ,,Nord-Siid-Konflikt*

* Betriebspolitische Konsequenzen fiir die Interessenvertre-
tungen im Spannungsfeld internationaler Konkurrenz

* Alternativen zur Globalisierung — globalisierungskritische
Bewegungen

° Gewerkschaften vor veranderten Herausforderungen

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen und an
Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
»ugend I1“ ist empfehlenswert.
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GLEICH ANMELDEN!

Jugend Il -
Global denken,
lokal handeln

In diesem Seminar untersuchen wir die
Auswirkungen der Globalisierung auf
unsere Arbeits- und Lebenswelt und
entwickeln gemeinsam Strategien und
Maoglichkeiten, die Zukunft zu gestalten.




lugend lll = AUS der Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsurlaubsgesetz

° der Lander.
Geschichte lernen

Sem.-Nr. Termin Ort
Im Mittelpunkt des Seminars stehen die Verbindungen der heutigen Arbeits- JA03016 24.07.— 05.08.2016 Schliersee
und Lebensbedingungen junger Menschen und der damaligen Verhiltnisse. JA03616 04.09.— 16.09.2016 Salilfaeae
Wir diskutieren, was du als aktive/-r Gewerkschafter/-in junge/-r Beschaf- Tores 0611, — 18.11.2016 Schliersee

tige/-r tun kannst, um die Gesellschaft nach deinen Vorstellungen zu
gestalten und werfen einen Blick in die Vergangenheit. Hier interessiert uns
besonders die Suche nach Erklarungen fiir das Erstarken des Nationalsozia-
lismus zu Zeiten der Krise in der ersten Hélfte des letzten Jahrhunderts.

Themen im Seminar:

» Aktuelle 6konomische und politische Entwicklungstrends

* Krisen als Wendepunkte der Geschichte

* Aktuelle Herausforderungen von Gewerkschaften
in Krisenzeiten

 Filhrung durch die KZ-Gedenkstatte Dachau und Reflexion
* Konsequenzen aus der Zeit der NS-Diktatur

* Umgang mit Diskriminierung in Betrieb und Gesellschaft
Das Seminar richtet sich an junge Arbeitnehmer/-innen und an Jugend- und

Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des ,,Jugend 11“ ist zu
empfehlenswert.
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GLEICH ANMELDEN!

Jugend il - Aus der
Geschichte lernen

Wir betrachten die heutigen Arbeits- und
Lebensbedingungen junger Menschen,
blicken zuriick in die Geschichte Deutsch-
lands und suchen nach Griinden fiir das
Erstarken der extremen Rechten.




SOCial Media, Kommunikation Freistellung nach Bildungsurlaubsgesetz der Lander.

[ K ]
und Po”t’k Sem.-Nr. Termin Ort
BE01416 03.04.— 08.04.2016 Berlin
Immer mehr Menschen beziehen einen grof3en Teil ihres Wissens aus dem SL11616 17.04.— 22.04.2016 Hattingen
Internet. Ob Wetter, Fernsehprogramm oder politische Informationen - alles BE04616 13.11.— 18.11.2016 Berlin

ist im Netz blitzschnell verfiigbar und pragt unser Leben. In diesem Seminar
mochten wir uns gemeinsam auf Spurensuche im Netz begeben und die
Zuverldssigkeit politischer Quellen — insbesondere die der IG Metall - ge-
nauer unter die Lupe nehmen. Wir wollen lernen, Informationen und deren
Qualitat im Internet zu bewerten und unseren Beitrag dazu leisten, diese zu
erweitern und zu verbessern. Wenn maglich, bring bitte deinen Laptop mit.

Themen im Seminar:
* Politische Informationssuche im Internet

© Qualitdt und Prasenz gewerkschaftlicher Themen
im Internet

* Suchen, bewerten und auswerten der Fiille an
Informationen

* Erkennen verlasslicher Internetquellen

» Selbst aktiv werden

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen und Jugend-
und Auszubildendenvertreter/-innen sowie jiingere Betriebsratsmitglieder.
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GLEICH ANMELDEN!

Social Media,
Kommunikation
und Politik

Dieses Seminar soll dir helfen, dich im
Informationsdschungel des Internets
zurechtzufinden, Informationen aus-
zuwerten, seriose Internetquellen zu
erkennen und selbst Beitrdge im Internet
zu erstellen.




MedieanCht = mGCht Medien.' Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsurlaubsgesetz

Lernen aus der Praxis S
° ° Sem.-Nr. Termin Ort
ro ess’onel’er Med’en SLo1416 03.04.— 08.04.2016 Sprockhdvel 1)
p
SLo3916 25.09.— 30.09.2016 Sprockhovel )

Medien pragen uns und unsere Sicht auf die Welt. Sie sind geleitet von

Interessengruppen fiir die Durchsetzung ihrer Ziele. Damit wir uns nicht zu & #& = Kinderbetreuung
einfach von den Medien instrumentalisieren lassen, suchen wir Erklarungen

zum Verhdltnis von Medien und Macht. Wir erarbeiten uns einen kritischen

Umgang mit den gangigen Massenmedien. Dariiber hinaus kreieren wir fiir

die gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb eigene Medien, um unsere Themen

gezielt setzen zu kdnnen.

Themen im Seminar:

 Reflexion des eigenen sowie des gesellschaftlichen
Medienkonsumverhaltens

* Funktionen, Rechte und Pflichten von Massenmedien

e Struktur, Arbeitsweise und Gestaltungselemente
in der Medienlandschaft

* Einflussmoglichkeiten gesellschaftlicher Interessens-
gruppen

* Einsatzbereiche fiir Medien- und Offentlichkeitsarbeit
im Betrieb

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen und an
Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
wugend l1“-Seminars ist empfehlenswert.
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GLEICH ANMELDEN!

Medienmacht - macht
Medien! Lernen aus
der Praxis professio-
neller Medien

In diesem Seminar setzen wir uns mit unserem
eigenen Medienkonsum auseinander, entlar-
ven Lobbyismus in den Medien und trainieren
einen kritischen Umgang mit Medien, bevor wir
selbst ein Medium erstellen.




Vom BerUfins Sl’Udillm - Freistellung nach Bildungsurlaubsgesetz der Lander.
Lern- und Arbeitsstrategien fiir Semr__[termin on

° ° ° JB03216 09.08.-12.08.2016 Schliersee
ein erfolgreiches Studium

In diesem Seminar setzen wir uns mit der Wahl des Studiums und der
richtigen Hochschule auseinander. Wir diskutieren Moglichkeiten der Finan-
zierung und befassen uns intensiv mit der Bewdltigung des Studienalltags.
Dabei behandeln wir nicht nur Wege zum erfolgreichen Abschluss und
schauen auf eure Lernbedingungen, sondern setzen uns auch mit der geziel-
ten Entwicklung personlicher Kompetenzen und Lernstrategien auseinander.
Wir bieten Hilfestellung, um erfolgreich groe Mengen von Lernstoff zu
verarbeiten, Fakten zu lernen und sich optimal auf Priifungen vorzubereiten.
Um nicht alleine im akademischen ,,Dschungel stehen zu miissen, bietet
das Seminar Raum, erste Netzwerke mit Gleichgesinnten zu kniipfen.

Themen im Seminar:

* Den richtigen Studiengang finden
° Moglichkeiten der Studienfinanzierung
* Lernvoraussetzungen und Ressourcen kldren

° Lernbediirfnisse analysieren

* Personliche Kompetenzentwicklung planen

Das Seminar richtet sich an Kolleginnen und Kollegen, die gerne ein Studium
beginnen mochten oder gerade am Anfang eines Studiums stehen.
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Vom Beruf ins Studium -
5 °
Lern- und Arbeits-
E (] 0 (]
strategien fiir ein
‘g' ® [ ]
: erfolgreiches Studium
Wir befassen uns mit den Fragen, die vor dem
Beginn eines Studiums auf dich zukommen und
bereiten uns darauf vor, die Hiirden auf dem Weg
zum erfolgreichen Abschluss méglichst
sicher umgehen zu kénnen.
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Vom Studium in den Beruf

In diesem Seminar setzen wir uns mit der Zeit nach dem erfolgreichen
Abschluss des Studiums auseinander und klaren dabei alle wichtigen Fragen
rund um die Berufswahl, mogliche berufliche Perspektiven, zu erwartende
Einstiegsgehdlter, arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen und natiirlich

den Arbeitsvertrag. Neben praktischen Tipps zur erfolgreichen Bewerbung
aus erster Hand bietet das Seminar Raum und Zeit, eigene Erfahrungen
auszutauschen und die sozialen und 6kologischen Herausforderungen des
spdteren Berufs zu diskutieren.

Themen im Seminar:

* Auswahl moglicher Arbeitgeber/-innen

* Tipps zum Bewerbungsverfahren

° Einstiegsgehalter und Perspektiven

* Wissenswertes zum Arbeitsvertrag
 Soziale und 6kologische Herausforderungen des Berufs
Das Seminar richtet sich an Studierende und Absolventen und Absolven-

tinnen der Ingenieurswissenschaften und der Informatik, die sich auf den
Berufseinstieg vorbereiten méchten.

Wochenendseminar, keine Freistellung notig.

Sem.-Nr. Termin Ort
0A06516 15.04.— 17.04.2016 Bad Orb
BLo2516 24.06.— 26.06.2016 Berlin
SMo9116 14.10. - 16.10.2016 Sprockhdvel

2@ = Kinderbetreuung
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GLEICH ANMELDEN!

Vom Studium
in den Beruf

Wir befassen uns mit der Zeit nach dem
erfolgreichen Abschluss des Studiums und
betrachten die Berufswahl, Perspektiven,
Einstiegsgehdlter und den Arbeitsvertrag.
Dabei kommen Bewerbungstipps und der
Austausch von Erfahrungen nicht zu kurz.



Europa step by step - Basics

Etliche Entscheidungen, die unsere Arbeits- und Lebensbedingungen direkt
betreffen, werden heute auf europdischer Ebene getroffen. Deswegen steht
im Fokus dieses Seminars die Frage, wie wir als junge Arbeitnehmer/-in-

nen diese Entscheidungen in unserem Sinne beeinflussen und gestalten
kénnen. Dazu verschaffen wir uns einen Uberblick tiber die Geschichte

der Europdischen Union und ihre aktuelle Funktionsweise. Dariiber hinaus
zeigen wir auf, welche Moglichkeiten zur Vernetzung betriebliche Interes-
senvertreter/-innen und Gewerkschaften auf europdischer Ebene haben, um
Europa mitzugestalten.

Themen im Seminar:

© Geschichtliche Entwicklung der Europdischen Union
* Aktuelle Funktionsweisen der Europdischen Union

» Unterschiedliche Interessenvertretungssysteme in Europa

° Europas Zukunft aktiv gestalten

Der vorherige Besuch des Seminars ,,Jugend I1* ist empfehlenswert.

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsurlaubsgesetz

der Lander.

Sem.-Nr. Termin Ort
SLo1716 24.04.— 29.04.2016 Sprockhével
JA03416 21.08.-26.08.2016 Schliersee

2@ = Kinderbetreuung
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Europa step by step -
Basics

In diesem Seminar beschaftigen wir uns damit,
wie es zur Europdischen Union kam und wie in
Europa Entscheidungen getroffen werden. Ein
weiterer Blick liegt auf den unterschiedlichen
Interessenvertretungssystemen in Europa.
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Europa step by step - Briissel

Politik auf europdischer Ebene wird oft skeptisch bedugt und die Europa-
ische Union oft als ,,verworrenes Konstrukt*“ wahrgenommen. Im Seminar
werden wir uns das Gefiige der Europdischen Union vor Ort ndher anschauen
und versuchen, den Dschungel der Institutionen zu entwirren. Dabei gehen
wir der Frage nach, welche Mitwirkungsmaglichkeiten Gewerkschaften auf
europdischer Ebene haben. Dariiber hinaus haben wir die Gelegenheit,
junge belgische Gewerkschafter/-innen vor Ort zu treffen und so das
belgische Gewerkschaftssystem ndher kennenzulernen.

Themen im Seminar:

* Kennenlernen der Institutionen der Europdischen Union
* Gewerkschaftliche Mitwirkungsmoglichkeiten

* Gewerkschaftliche Zusammenarbeit auf
europdischer Ebene

* Das belgische Interessenvertretungssystem

Die Teilnahme am Vorbereitungswochenende ist Voraussetzung fiir die
Teilnahme an der Fahrt. Der vorherige Besuch des Seminars ,,Europa step by
step — Basics“ und/oder ,,Jugend I1“ ist empfehlenswert.

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsurlaubsgesetz

der Lander.

Sem.-Nr. Termin Ort
SLog9616 18.11. - 20.11.2016 Vorbereitung in Sprockhdvel
FBBE0o4716 | 20.11.- 25.11.2016 Briissel

&8 = Kinderbetreuung
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GLEICH ANMELDEN!

Europa step by step -
Briissel

In dieser Exkursion geht es darum, Europa ein

Stiick weiter zu durchdringen und die Rolle der
Gewerkschaften sowie deren Einflussmoglich-
keiten auf europdischer Ebene zu verstehen.




ol




Seminare fiir JAVen

Diese Seminare sind speziell fiir JAVen — zur Unterstiitzung
deines Engagements. Die Schulungen vermitteln erforderliches
Wissen und Handwerkszeug fiir die Praxis und machen dich

fit fiir deine Arbeit als Interessenvertretung.

Seite | Seminar
43 JAV — Aktiv fiir Ausbildungsqualitat

45 Tarifvertrdage verstehen und umsetzen

47 Erscheinungsformen und Ursachen von Diskriminierung im Betrieb
49 Argumentationstraining gegen Diskriminierung im Betrieb

51 Meine Rolle als JAV-Vorsitzende/-r

53 GJAV/KJAV-Konferenz




lAV = Aktiniir Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96.4 SGB IX.

[ ] Oy 00
Ausbildungsqualitat Semch[Temin on
JA00516 31.01.— 05.02.2016 Schliersee
Im Mittelpunkt des Seminars stehen das Berufsbildungsgesetz und die JA01916 08.05. - 13.05.2016 Schliersee

Ausbildungsrahmenplédne. Wir werfen aber auch einen Blick ins Betriebsver-
fassungsgesetz, in dem weitreichende Mitwirkungs-, Mitbestimmungs- und
Initiativrechte des Betriebsrats und der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung geregelt sind. Um konkrete Unterstiitzung leisten zu kénnen, erarbeiten
wir betriebliche Handlungspléne, etwa zur Qualitat der Ausbildung als
Handlungsauftrag der JAV oder die Gestaltung von betrieblichen Ausbil-
dungspldnen.

Themen im Seminar:

* Das duale System der Berufsausbildung

* Einflussmoglichkeiten auf die berufliche Bildung

© Rechte der Auszubildenden in der Aus- und Weiterbildung

* Beurteilungssysteme

» Rechtliche Handlungsmoglichkeiten zur Verbesserung
der Ausbildungsqualitat

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen
und fiir das Thema zustédndige Betriebsrate und Betriebsratinnen. Der vorhe-
rige Besuch des JAV- bzw. BR-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.
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GLEICH ANMELDEN!

JAV - Aktiv fiir
Ausbildungsqualitdt

In diesem Seminar bekommst du einen
Uberblick rund ums duale Ausbildungs-
system. Die gesetzlichen Grundlagen,
Einflussmoglichkeiten sowie Ideen zur
Verbesserung deiner Ausbildung helfen
dir dabei.




Tarifvertrage Verstehen Freistellung nach § 37.6 BetrVG.

und umsetzen Sem.-Nr. Termin Ort
L VAT 03.04.—08.04.2016 Schliersee
Die Tarifautonomie gibt uns die Mdglichkeit, eigene Forderungen an die SLoso16 B — Sprockhovel o8

Arbeitgeber zu stellen und notfalls auch durchzusetzen. Tarifvertrdage sind
verbindlich und haben einen rechtlichen Charakter. Der TV Besch von 2012, & & = Kinderbetreuung
der den Anspruch auf die unbefristete Ubernahme beinhaltet, ist besonders

wichtig. An ihm wird besonders deutlich, warum wir unseren Tarifvertrag und

unsere Handlungsspielraume als Interessenvertreter/-in genau kennen und

diese auch wahrnehmen miissen. Auch als Jugend setzen wir uns das zum

Zielund sammeln in diesem Seminar Wissen und Argumente.

Themen im Seminar:

© Funktionen von Tarifvertragen

® Zusammenhang von Tarifautonomie und
Mitbestimmungsrechten

° Zusammenarbeit zwischen JAV und BR

» Rechtliche Handlungsmaglichkeiten zur erfolgreichen
Umsetzung von Tarifvertragen

* Herausforderung der Bedarfsermittlung und
Personalbedarfsplanung

* Strategien zur Umsetzung von Tarifvertragen
Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen

sowie junge Betriebsrdte und Betriebsrdtinnen. Der vorherige Besuch des
JAV- bzw. BR-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.
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GLEICH ANMELDEN!

Tarifvertrdage verstehen
und umsetzen

In unseren Tarifvertragen gibt es viele
Bestimmungen fiir die ,junge Generation*.
Daher wollen wir uns in diesem Seminar
mit einigen dieser Regelungen genauer
beschaftigen, um unsere Tarifvertrage
besser umsetzen zu kdnnen.




EI'SCheinungSformen und Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96.4 SGB IX.
Ursachen von Diskriminierung Sem-tr.__[Termi on
° ° JA00616 07.02.- 10.02.2016 Schliersee
im Betrieb

Diskriminierung, was ist das eigentlich? Gemeinsam wollen wir uns dem
Thema Diskriminierung ndhern. Dabei schauen wir uns an, woher es kommt,
dass Menschen diskriminiert werden, und was das mit den betreffenden
Beteiligten macht. Wir beschaftigen uns damit, warum wir als Interessenver-
tretung Diskriminierung im Betrieb keinen Platz geben kdnnen und welche
Handlungsméglichkeiten uns das Betriebsverfassungsgesetz dazu gibt.

Themen im Seminar:

» Ursachen und Auswirkungen von Diskriminierung

» Rechtlicher Handlungsrahmen zur Abwehr von
ausgrenzenden und diskriminierenden Positionen

* Kennenlernen verschiedener Handlungsmaoglichkeiten

* Entwicklung eigener strategischer Optionen fiir die Praxis

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen.
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GLEICH ANMELDEN!

Erscheinungsformen
und Ursachen von
Diskriminierung im
Betrieb

In diesem Seminar gehen wir der Frage nach,
woher Diskriminierung kommt, was sie mit
betroffenen Menschen macht und wie wir ihr
speziell im Betrieb entgegentreten kdnnen.




Argumentationstraining gegen Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96.4 SGB IX.
Diskriminierung im Betrieb Sem N[ Termin on

SLo1316 29.03.— 01.04.2016 Sprockhdvel a8

Tagtaglich werden Menschen anhand zahlreicher Merkmale und Zuschrei- - .
bungen diskriminiert und ausgegrenzt — auch im betrieblichen Umfeld. G S nacibetieuting
Kompetentes Reagieren bei verbaler Diskriminierung will gelernt sein.

Deshalb gehen wirin diesem Seminar diskriminierenden Spriichen und

Haltungen gemeinsam auf den Grund und trainieren gezielt zu wider-

sprechen wobei wir Entgleisungen mit Kreativitdt und Verstand begegnen.

Das Argumentationstraining hilft dir Entsolidarisierung im Betrieb zu

verhindern und zukunftsfahige betriebliche und gesellschaftliche

Perspektiven zu entwickeln.

Themen im Seminar:

 Rolle und Aufgaben betrieblicher Interessenvertretungen
zur Intervention und Prdvention

 Uberblick der rechtlichen Handlungsgrundlagen nach
BetrVG und AGG

* Kollegiale Beratung fiir konkrete Konfliktfelder

* Argumentationstraining gegen Ausgrenzung und
Diskriminierung

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen.
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GLEICH ANMELDEN!

Argumentations-
training gegen
Diskriminierung
im Betrieb

In diesem Seminar lernst du wie du Diskrimi-
nierung im Betrieb entgegentreten kannst
und welche rechtlichen Moglichkeiten du in
deiner Rolle als Interessenvertreter/-in hast.




Meine RO"B a’s Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96.4 SGB IX.
JAV-Vorsitzende/-r Grundseminare

Sem.-Nr. Termin Ort
In difesem Semipar setzen wir uns mit der hera}usfordernden Rolle auseinan- SLoos16 31.01. - 03.02.2016 Sprockhével 28
der, in den Vorsitz oder stellvertretenden Vorsitz von Jugend- und Auszu- :
bildendenvertretungen gewahlt worden zu sein. Neben dem feinen Gespiir Jactey DR, = T 05 A0 Schliersee
fiir die Situation im Gremium und der Stimmung bei den Auszubildenden SL01816 01.05.— 04.05.2016 Sprockhével 1)
ist, ohne dabei di.e eigenen Anliegen aus d?n' Augen.zu verlieren, ein guter 1A04916 i1 — OB AE Schliersee
Kontakt zum Betriebsrat notwendig. Wir trainieren, eine verantwortungs-
bewusste Rolle einzunehmen ohne die ganze Biirde der Verantwortung auf :
den eigenen Schultern zu tragen. Aufbauseminar
Sem.-Nr. Termin Ort
Themen im Seminar: SL02616 26.06.- 29.06.2016 Sprockhdvel 88
* Besonderheiten der Fiihrungsrolle als Vorsitzende/-r oder G# = Kinderbetreuung

stellvertretende/-r Vorsitzende/-r von Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen

© Reflexion des personlichen Stils in der Rolle
* Fithren, beteiligen und delegieren
* Sitzungen gezielt leiten

* Kollegiale Praxisberatung eigener Handlungssituationen

Das Seminar richtet sich an Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende von
Jugend- und Auszubildendenvertretungen. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt
auf 12 Personen.
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GLEICH ANMELDEN!

Meine Rolle als
JAV-Vorsitzende/-r

In diesem Seminar geht es um die Besonder-
heiten der Fiihrungsrolle als Vorsitzende/-r
oder stellvertretende/-r Vorsitzende/-r von
Jugend- und Auszubildendenvertretungen.




G]AV/KIAV-KO"ferenZ Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96.4 SGB IX.

Auf dieser Konferenz bekommst du die Méglichkeit zu einem organisierten Sem.-Nr. Termin ort
Austausch, einer breiten Vernetzung innerhalb der GJAV- und KJAV-Gremien
und den zustandigen Ansprechpartnerinnnen und -partnern der IG Metall.
Denn unter dem Motto ,,Informieren + Qualifizieren + Kommunizieren* wer- &#& = Kinderbetreuung
den wir eine Vielzahl an Themen bearbeiten und diskutieren. Im Mittelpunkt

stehen allgemeine und aktuelle Entwicklungen in der Arbeits- und Ausbil-

dungswelt. In unterschiedlichen Foren werden wir deren Auswirkungen und

Konsequenzen sowie die dazugehérigen rechtlichen Handlungsmoglichkei-

ten fiir die Arbeit als GJAV und KJAV gemeinsam erarbeiten.

SX02316 05.06.— 08.06.2016 Sprockhdvel a8

Themen der Konferenz:

» Aktuelle Entwicklungen in der Arbeits- und
Ausbildungswelt

* Rechtliche Handlungsmdoglichkeiten

* Austausch mit anderen Unternehmen und der |G Metall

 Foren und Workshops

Diese bundesweite Konferenz richtet sich an alle Mitglieder von Gesamt-
und Konzernjugend- und Auszubildendenvertretungen aus dem gesamten
Organisationsbereich sowie an die zustandigen Ansprechpartner/-innen
innerhalb der IG Metall.
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GJAV/KJAV-Konferenz

Auf dieser Konferenz wollen wir uns gemeinsam
vernetzen und austauschen, aber auch rechtli-

che Handlungsmaoglichkeiten fiir die Arbeit von

GJAVen und KJAVen kennenlernen.

(ua1811yda1aqssunyaiziz Jap Yuydsiaun uasuyelispul 19q)
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Seminare fiir Aktive

Du bist aktiv in der IG Metall-Jugend? Du mdchtest dich fiir
deine Gewerkschaftsarbeit weiterqualifizieren? Die fol-
genden Seminare bieten Qualifizierung und Weiterbildung
in verschiedenen Bereichen — von Bildungsarbeit iiber
Kommunikation bis zu Kampagnenplanung.

Seite |Seminar

57 Referent/-in im Jugendbereich — Basic

59 Referent/-in im Jugendbereich — Jugend I-Konzept
61 Referent/-in im Jugendbereich — JAV-Konzept

63 Referent/-in im Jugendbereich — Kapitalismuskritik
65 Jugendbildungskongress 2016
67 Kreativam See

69 Jugend-Medienseminar ,,Mann beif3t Hund*“




Referent/-in im
Jugendbereich - Basic

Als angehende Referentin bzw. als angehender Referent fiir Jugendseminare
kanntest du Seminare bisher aus Teilnehmendensicht — nun geht es darum,
selbst Seminare zu leiten. Dieses Grundlagenseminar zur Referentinnen-
bzw. Referentenausbildung hilft dir dabei, dich mit den Besonderheiten der
gewerkschaftlichen Jugendbildung auseinanderzusetzen. Dazu erarbeiten
wir uns das entsprechende sozial-methodische Handwerkszeug und Hinter-
grundwissen zur Leitung eines Seminars. Dabei werden wirimmer wieder
den

eigenen Seminarverlauf kritisch reflektieren. Selbstverstandlich bleibt
geniigend Zeit und Raum fiir Diskussionen und zur Reflexion der Seminar-
methoden.

Themen im Seminar:

© Selbstverstdndnis, Rolle und Anforderungen an
Jugendbildungsreferentinnen und -referenten

© Lerntheorien und deren Bedeutung fiir die Seminararbeit

© Verstdandnis und Reaktionen auf Gruppenprozesse

 Reflexionen und Diskussion von Methoden und
Arbeitsergebnissen

© Didaktik und Merkmale gewerkschaftlicher
Jugendseminare

Das Seminar richtet sich an angehende Referentinnen und Referenten von
Jugendseminaren.

Freistellung nach dem Bildungsurlaubsgesetz der
einzelnen Bundeslander.

Sem.-Nr. Termin Ort
SLo0916 28.02.- 04.03.2016 Sprockhével
JA01716 24.04.— 29.04.2016 Schliersee
JA03916 25.09.- 30.09.2016 Schliersee
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GLEICH ANMELDEN!

Referent/-in im
Jugendbereich - Basic

In diesem Seminar beschaftigen wir uns mit der
Rolle und dem Selbstverstdandnis als Referentin
bzw. Referent von Jugendseminaren und wie
wir unsere Arbeit mit jungen Teilnehmenden
gestalten.




Referent/'in im IugendbereiCh — Freistellung nach dem Bildungsurlaubsgesetz der
einzelnen Bundeslidnder.

Jugend I-Konzept
Sem.-Nr. Termin Ort

In diesem Seminar setzen wir uns intensiv mit dem Jugend |-Seminarkonzept JAoo416 24.01.— 29.01.2016 Schliersee
auseinander, um unseren Anforderungen fiir die Jugend |-Seminare gerecht
zu werden. Die Ziele und der ,,rote Faden“ stehen im Mittelpunkt, dariiber
hinaus vertiefen wir die Grundlagen der politischen Okonomie. Deine
sozial-methodischen Kompetenzen fiir die Gestaltung von Lernprozessen
werden erweitert. Wir machen uns mit Seminarmethoden vertraut und tau-
schen uns tiber unsere Seminarerfahrungen aus.

Themen im Seminar:
© Ziele und ,,roter Faden“ des Jugend |

* Grundlagen der politischen Okonomie

© Schreibwerkstatt zur Erstellung eines Ziel-Inhalte-
Methoden-Papiers

© Training und Reflexion verschiedener Seminarmethoden

Das Seminar richtet sich an Referentinnen und Referenten im Jugendbereich,
die Jugend | - Seminare durchfiihren und kiinftig durchfiihren werden.
Dervorherige Besuch des ,,Referentinnen und Referenten im Jugendbereich -
Basics* ist empfehlenswert.
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GLEICH ANMELDEN!

Referent/-in im
Jugendbereich -
Jugend I-Konzept

Wir setzen uns intensiv mit dem Jugend I-Semi-
narkonzept auseinander, um unseren Anforde-
rungen als Referent/-in fiir die Jugend I-Semi-
nare gerecht zu werden. Dazu gehdrt auch das
Ausprobieren und Einiiben von Methoden.




Referent/-in im lugendbereiCh - Freistellung nach dem Bildungsurlaubsgesetz der
lAV Konzept einzelnen Bundeslidnder.

Sem.-Nr. Termin Ort
In diesem.Seminar setzen wir uns intensiv mit dem Kon?ept desJAV-Grgnd- Al 10.01. 15.01.2016 Sprockhével 28
lagenseminars auseinander, um unserer Rolle als kiinftige/r Referent/-in - oy
gerecht werden zu kdnnen. Dariiber hinaus vertiefen wir unser Wissen iiber Sllospis et = IO A0 Sprockhgvel u

rechtliche Grundlagen und erweitern unsere sozial-methodischen Kompe- =@ = Kinderbetreuung
tenzen fiir die Gestaltung von Lernprozessen. Natirlich bleibt auch Zeit zum

Einiiben von Seminarmethoden sowie zum Austausch unserer Seminar-

erfahrungen.

Themen im Seminar:
© Ziele und ,,roter Faden“ des JAV-Grundlagenseminars

© Grundlagen des Arbeitsrechts

© Schreibwerkstatt zur Erstellung eines Ziel-Inhalte-Metho-
den-Papiers

© Training und Reflexion verschiedener Seminarmethoden

Das Seminar richtet sich an Referentinnen und Referenten im Jugendbereich,
die JAV-Grundlagenseminare durchfiihren und kiinftig durchfiihren werden.
Der vorherige Besuch des Seminars ,,Referent/-in im Jugendbereich - Basics“
ist empfehlenswert.
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GLEICH ANMELDEN!

Referent/-in im
Jugendbereich -
JAV Konzept

Wir setzen uns intensiv mit dem JAV-Seminar-
konzept auseinander, um unseren Anforde-
rungen als Referent/-in fiir die JAV-Seminare
gerecht zu werden. Dazu gehort auch das
Ausprobieren und Einiiben von Methoden.




Referent/-in im Jugendbereich
- Kapitalismus in der Krise UND
Europdischer Rechtspopulismus

In den beiden Seminaren, die einzeln oder zusammenhéangend besucht
werden kdnnen, setzen wir uns zundchst mit dem, zu 6kologischen und
okonomischen Krisen fiihrenden, finanzmarktgetriebenen Kapitalismus

und anschlieBend mit der Krise in Europa und dem daraus entstehenden
Rechtspopulismus und Nationalismus in Betrieb und Gesellschaft auseinan-
der. Ziel ist es, Anregungen fiir die betriebliche Praxis zu bekommen und zu
priifen, was das Diskutierte flr unsere Seminarpraxis als ehrenamtliche/-r
Referent/-in bedeutet.

Themen in den Seminaren:
 Die Geschichte des Kapitalismus und seine heutige
Ausprdagung

© Konsequenzen des Wirtschaftssystems fiir Beschaftigte
und Gewerkschaften

© Nationalismus und Rechtspopulismus als Antwort auf
die Krise

= Ursachen und Folgen von Nationalismus und Ausgrenzung

© Herausforderungen und Handlungsmoglichkeiten in
der Seminararbeit

Das Seminar richtet sich an Referenten/-innen im Jugendbereich und
Jugendsachbearbeiter/-innen.

Freistellung nach dem Bildungsurlaubsgesetz der

einzelnen Bundeslidnder.

Seminar 1: Kapitalismuskritik

Sem.-Nr. Termin (0144

SIETH 04.09.- 07.09.2016 Sprockhovel
Seminar 2: Euronationalismus

Sem.-Nr. Termin Ort

SLo8616 07.09. — 09.09.2016 Sprockhével

&8 = Kinderbetreuung
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GLEICH ANMELDEN!

Referent/-in im
Jugendbereich -
Kapitalismus in der
Krise UND Europdischer
Rechtspopulismus

In den beiden, zusammenhdngenden Einzelse-
minaren wird nach einer Kritik des Kapitalismus
im 21. Jahrhundert die Krise in Europa und der
daraus entstehende Rechtspopulismus und
Nationalismus in Betrieb und Gesellschaft
behandelt.




Jugendbildungskongress 2016

Der Jugendbildungskongress 2016 ist der Treffpunkt aller Referentinnen
und Referenten, die in der IG Metall-Jugendbildungsarbeit machen, egal
ob ehren- oder hauptamtlich. Neben dem wichtigen Austausch unter den
Teammitgliedern beschaftigen wir uns mit inhaltlichen, methodischen und
didaktischen Fragen der Jugendbildung. Auf dem Kongress gibt es auch die

Maoglichkeit, mit den Verantwortlichen fiir Jugendpolitik und Jugendbildungs-

arbeit beim Vorstand {iber die Zukunft dieser Bereiche zu sprechen.

Der aktuelle Themenschwerpunkt des Jugendbildungskongresses wird recht-

zeitig in einem Flyer bekannt gegeben.

Themen im Seminar:
© Austausch unter ehren- und hauptamtlichen

Referentinnen und Referenten

»Jugendbildungsreferentinnen und -referenten aus allen
Bezirken und Verwaltungsstellen kennenlernen

© Inhaltliche, methodische und didaktische Weiterbildung
© Ausprobieren und Diskutieren
© Aktuelle gewerkschaftspolitische Themen

Die Anmeldung erfolgt iber die zustdandige Verwaltungsstelle und ist sowohl
fiir ehren- als auch hauptamtliche Teilnehmer/-innen zwingend erforderlich.

Wochenendseminar, keine Freistellung notig.

Sem.-Nr.

Termin

Ort

SLo7416

17.06.— 19.06.2016

Sprockhovel

&8 = Kinderbetreuung
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GLEICH ANMELDEN!

Jugendbildungs-
kongress 2016

Fiir alle Aktiven in der Jugendbildungsarbeit
ist dieser Termin ein Muss!




Kreativam See

Im Mittelpunkt des Seminars steht die Auseinandersetzung mit der Kunst.
Was ist Kunst? Warum brauchen wir Kunst? Und wie machen wir Kunst? Wir
diskutieren, was du als aktive/-r Gewerkschafter/-in tun kannst, um die
Gesellschaft nach deinen Vorstellungen zu gestalten und wie Kunst dabei
helfen kann. Das Ganze geschieht an einem aktuellen Thema, dass du dir
inhaltlich und kiinstlerisch-praktisch erschlie3t. An diesem werden auch
Beispiele fiir Kunst gezeigt und diskutiert

Themen im Seminar:
© Aktuelle gesellschaftliche und politische Entwicklungen

© Zusammenarbeit mit Kiinstlerinnen und Kiinstlern
© Kunst und Gewerkschaft
© Kreative Workshops, in denen konkret gearbeitet wird

Das Seminar richtet sich an junge Arbeitnehmer/-innen und an Jugend- und
Auszubildendenvertreter/-innen.

Tarifurlaub, BU-Freistellung ist angefragt.

Sem.-Nr.

Termin

Ort

JX02116

22.05.-28.05.2016

Schliersee
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GLEICH ANMELDEN!

Kreativam See

Bei ,,Kreativam See“ kannst du dir ein
aktuelles Thema inhaltlich erschlief3en,
dariiber diskutieren, kiinstlerisch aktiv
werden und deinen Ideen freien Lauf
lassen.




lugend'Medienseminar Wochenendseminar, keine Freistellung notig.

”Mann bemt Hund“ Sem.-Nr. Termin

Ort
JX02016 20.05.- 22.05.2016 Steinbach
Grundlagen des Journalismus lernen. JX02216 03.06. - 05.06.2016 Steinbach
Webseiten und IG Metall-Zeitung machen JX02716 08.07.— 10.07.2016 Steinbach

Zu einer guten Arbeit in der IG Metall vor Ort und im Betrieb gehort auch
eine gute Offentlichkeits- und Medienarbeit. Aber wie? Wie schreibt man
gute Artikel fiir die Betriebszeitung oder die OJA-Webseite, die auch bei
den Leserinnen und Lesern und Usern ankommen? Was sind die richtigen
Themen fiir meine Zielgruppe? Wie viel Text macht Sinn? Wie muss ich
den Text aufbauen und die Seite gestalten?

Themen im Seminar:
© Grundlagen zum journalistischen Arbeiten

© Themen finden, recherchieren, Artikel schreiben,
layouten und Webseiten bauen

© Erstellen eigener Onlineinhalte und -artikel fiir die
September-Ausgabe der ,,metallzeitung*

Die drei Seminarteile bauen aufeinander auf. Daher ist die Teilnahme an
allen drei Terminen verpflichtend. Ebenso miissen die Teilnehmer/-innen
auch Zeit zwischen den drei Seminarteilen fiir das Recherchieren und
Schreiben einplanen. Die Anmeldung zum Seminar erfolgt iiber eure

1G Metall-Verwaltungsstelle vor Ort.
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GLEICH ANMELDEN!

Jugend-Medienseminar
»Mann bei3t Hund*

Im Jugend-Medienseminar ,,Mann beifst Hund“
erlernen junge Aktive an drei Wochenenden
Grundlagen in Sachen Medienmachen.

Dabei gestalten die Teilnehmer/-innen eigene
Webseiten - sowie Artikel fiir die September-
Ausgabe der ,,metallzeitung®.




Linkliste

Mehr Informationen zur IG Metall-Jugend,
unserer Kampagne ,,Revolution Bildung*
und unseren Bildungsstatten bekommt
ihr unter den folgenden Links.

www.igmetall.de

www.igmetall-jugend.de

www.apo.igmetall.de

www.revolutionbildung.de

www.hochschulinformationsbuero.de

www.igmetall-schliersee.de

www.igmetall-sprockhoevel.de



Programm im Uberblick

Januar

Februar

Marz

10.01.— 15.01.2016

31.01.— 03.02.2016

24.01.— 29.01.2016

31.01.— 05.02.2016

07.02.— 10.02.2016
07.02.-19.02.2016

28.02.— 11.03.2016

28.02.- 04.03.2016

06.03.—18.03.2016

20.03.— 23.03.2016

29.03.— 01.04.2016

Referent/-in im Jugendbereich -
JAV-Konzept

Meine Rolle als JAV-Vorsitzende/-r

Referent/-in im Jugendbereich -
Jugend I-Konzept

Referent/-in im Jugendbereich —
Jugend |-Konzept

Erscheinungsformen und Ursachen von
Diskriminierung im Betrieb

Jugend Il - Global denken, lokal handeln

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat
und Konkurrenz

Referent/-in im Jugendbereich — Basic

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat
und Konkurrenz

Meine Rolle als JAV-Vorsitzende/-r

Argumentationstraining gegen
Diskriminierung im Betrieb

April

03.04.—08.04.2016

03.04.— 15.04.2016

03.04.— 08.04.2016

03.04.— 08.04.2016

15.04.— 17.04.2016

17.04.— 29.04.2016

17.04.— 29.04.2016

17.04.— 22.04.2016
24.04.—29.04.2016
24.04.— 29.04.2016

01.05.— 04.05.2016

08.05.— 13.05.2016

20.05.— 22.05.2016

22.05.- 03.06.2016

22.05.-28.05.2016

29.05.— 10.06.2016

Tarifvertrage verstehen und umsetzen

Jugend Il — Jugend zwischen Solidaritat
und Konkurrenz

Medienmacht — macht Medien! Lernen aus
der Praxis professioneller Medien

Social Media, Kommunikation und Politik

Vom Studium in den Beruf

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat
und Konkurrenz

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat
und Konkurrenz

Social Media, Kommunikation und Politik

Referent/-in im Jugendbereich - Basic

Europa step by step — Basics

Meine Rolle als JAV-Vorsitzende/-r

JAV — Aktiv fiir Ausbildungsqualitat

Jugend-Medienseminar ,,Mann beift
Hund“

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat
und Konkurrenz

Kreativam See

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat
und Konkurrenz




Juni

Juli

August

03.06.— 05.06.2016

05.06.— 08.06.2016
12.06.— 24.06.2016

17.06.—- 19.06.2016

24.06.-26.06.2016

26.06.- 08.07.2016

26.06.-29.06.2016

03.07.— 15.07.2016

08.07.— 10.07.2016

17.07.— 29.07.2016

24.07.— 05.08.2016

07.08.— 19.08.2016

07.08.-12.08.2016

09.08.-12.08.2016

21.08.-02.09.2016

21.08.- 26.08.2016

Jugend-Medienseminar ,,Mann beifit Hund*

GJAV/KJAV-Konferenz

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat
und Konkurrenz

Jugendbildungskongress 2016

Vom Studium in den Beruf

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat
und Konkurrenz

Meine Rolle als JAV-Vorsitzende/-r (Auf-
bauseminar)

Jugend Il — Jugend zwischen Solidaritdt und
Konkurrenz

Jugend-Medienseminar ,,Mann bei3t Hund*

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritdt
und Konkurrenz

Jugend Il — Aus der Geschichte lernen

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritdt und
Konkurrenz

Referent/-in im Jugendbereich -
JAV-Konzept

Vom Beruf ins Studium - Lern- und
Arbeitsstrategien fiir ein erfolgreiches
Studium

Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat
und Konkurrenz

Europa step by step - Basics

Referent/-in im Jugendbereich —
Kapitalismus in der Krise

September

04.09.- 07.09.2016

Referent/-in im Jugendbereich -

09:09.~09.09.2016 Europédischer Rechtspopulismus

04.09.— 16.09.2016 Jugend Il — Aus der Geschichte lernen

25.09.- 30.09.2016 Referent/-in im Jugendbereich — Basic

Medienmacht — macht Medien! Lernen aus

RO OLEEG der Praxis professioneller Medien

Oktober Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritdt und
09.10.— 21.10.2016
Konkurrenz
Jugend Il — Jugend zwischen Solidaritat
09.10.— 21.10.2016
und Konkurrenz
09.10. - 21.10.2016 Jugend Il - Global denken, lokal handeln
14.10. - 16.10.2016 Vom Studium in den Beruf
November 06.11. — 18.11.2016 Jugend lll - Aus der Geschichte lernen
13.11. - 18.11.2016 Social Media, Kommunikation und Politik
18.11.- 20.11.2016 Europa step by step — Briissel
Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat
20.11.- 02.12.2016
und Konkurrenz
20.11.— 25.11.2016 Europa step by step — Briissel
Dezember 04.12.- 07.12.2016 Meine Rolle als JAV-Vorsitzende/-r

11.12.-16.12.2016

Tarifvertrage verstehen und umsetzen




DGB-Jugendbildungsprogramm

Mit dem Jugendbildungsprogramm 2016
bieten wir maBgeschneiderte Seminare
flir ehren- und hauptamtliche Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren der gewerk-
schaftlichen Jugend(bildungs)arbeit an.
Mit zahlreichen interessanten und an-
sprechenden Seminaren sowie mitreif3en-
den Teamerinnen und Teamern versuchen
wir, unsere Zielgruppe noch fitter fiir die
Jugend(bildungs)arbeit zu machen. Unser
Seminarprogramm ist in sieben Bereiche
unterteilt:

Gremienkompetenz: Fortbildungen und
Seminare fiir eine erfolgreiche Gremien-
arbeit, die euch gut auf die alltdglichen
Herausforderungen in und um Gruppen
vorbereiten. Neu ist in diesem Jahr ein
Seminar zum Thema ,,Visual/Graphic Re-
cording®.

Ausbildungen und Qualifikationen fiir
Teamer/-innen: Hier findet ihr Qualifizie-
rungsangebote fiir neue und alte Hasen
der Jugend(bildungs)arbeit!

Gesellschaftspolitik: In diesem Bereich
bieten wir in diesem Jahr einen Rund-
umschlag zu den verschiedensten politi-
schen Bereichen, die unsere Gesellschaft
betreffen, an.

Internationales: Hier konnt ihr euch fiir die
internationale Gewerkschaftsarbeit qualifi-
zieren. Wir bieten beispielsweise eine Mul-
tiplikatorinnen- und Multiplikatorenfahrt
nach Israel an.

Berufsschularbeit: Unsere  bewdhr-
ten Qualifizierungen fiir den Projekttag
»,2Demokratie und Mitbestimmung* sind
die ,,Bausteine fiir die Berufsschular-
beit*.

Studierendenarbeit ,,Students at work*:
Lasst euch zum/zur Studierendenbera-
ter/-in ausbilden! Beispielsweise im Be-
reich Studienfinanzierung mit BAfoG.

Weitere Angebote fiir Aktive: Hier findest
du ein Coachingangebot fiir Aktive der
gewerkschaftlichen Jugendarbeit.

Das komplette Seminarangebot findest
du unter: www.dgb-jugendbildung.de

Wir freuen uns auf dich!
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