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DA FEHLT NOCH WAS:
Frauen verdienen in Deutschland durchschnittlich 22 % weniger
als Männer. In kaum einem anderen EU-Land ist die Entgeltlücke
so groß!
 
DAS IST UNGERECHT:
Auch wenn Frauen genauso viel und so gut wie ihre männlichen
Kollegen arbeiten, bekommen sie deutlich weniger Geld!
 
SO SIEHT ES Z.B. IN TARIFGEBUNDENEN BETRIEBEN DER
METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE AUS:
Dank Tarifvertrag bekommen Frauen und Männer (im Schnitt)
gleich viel Geld.
ABER: Es gibt eindeutig Verbesserungspotenzial bei der
Frauenquote in Führungspositionen und bei Teilzeitregelungen
in der Schicht.
 
WIR FORDERN:
Verschiedene Teilzeit-Modelle in der Fertigung und die
Förderung von Frauen auf allen betrieblichen Ebenen!
 
WIE ERREICHEN WIR DAS?
Nur zusammen mit Euch können wir diesen Forderungen
Nachdruck verleihen. Zusammen mit einer starken
Gewerkschaft gelingt vieles besser!
 
Wir möchten gern dazu DEINE/IHRE Meinung erfahren!
Gegen Vorlage dieses Scheins im BR Büro können sich alle
Frauen ein kleines „Trostpflaster“ abholen und mit uns über
ihre Erfahrungen diskutieren.
 
Wer die Gleichberechtigung von Frauen und Männern
erreichen will, muss auch für die Überwindung der
Entgeltlücke sorgen! Dafür stehen wir GewerkschafterInnen
nicht nur am Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit!


